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RINGKASAN  

Isu mengenai penyelenggaraan kearsipan perguruan tinggi sedang menjadi 

sorotan. Keumuman yang terjadi dibanyak tempat seringkali berjalan belum 

optimal.  Salah satu yang jadu persoalan yaitu minimnya pemahaman para 

pengambil kebijakan dan besarnya tugas dan tanggung jawab institusi kearsipan 

dalam untuk melakukan tugas ini. Penyelenggaraan kearsipan yang sesuai dengan 

prinsip, kaidah dan standar sebagaimana amanat Undang-Undang Nomor 43 Tahun 

2009 tentang Kearsipan yaitu keseluruhan kegiatan kearsipan yang meliputi 

kebijakan, pembinaan kearsipan, dan pengelolaan arsip dalam suatu sistem 

kearsipan nasional yang didukung oleh sumber daya manusia, prasarana dan sarana, 

serta sumber daya lainnya. Ada tantangan yang berasal dan perkembangan 

teknologi dan informasi yang terlalu mengarahkan agar praktik kearsipan menjadi 

serba elektronik atau digital yang pada realitanya malahan seringkali membuat 

pengembangan institusi kearsipan perguruan tinggi menjadi salah arah, anti-tesis 

atau jauh dari ideal.  

Perguruan tinggi merupakan institusi memiliki kewajiban untuk 

menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi yaitu pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat (Indonesia. Kemendikbud, 2012). Dari ketiga 

aktivitas binis tersebut akan terkait sangat erat kaitannya dengan arsip. Secara 

praktik pengelolaan informasi di perguruan tinggi akan sangat ditentukan oleh 

penyelenggaraan arsipnya. Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2014 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Universitas Lampung, ditetapkanlah UPT Kearsipan Universitas 

Lampung sebagai unit pelaksanaan teknis di bidang pengelolaan arsip. Keberadaan 

UPT Kearsipan Universitas Lampung ini punya tujuan jangka panjang, sesuai 

dengan visinya yaitu, “Sebagai Pusat Layanan Informasi, Penyimpanan, 

Pengembangan Informasi Kearsipan, Dalam Menunjang Universitas Riset Dan 

Bertata Kelola Baik’, dengan motto, “Archivum est Potentia,” arsip adalah 

kekuatan sehingga juga memiliki target khusus untuk menyelamatkan arsip Unila 

agar bisa menjadi sumber informasi dan memori kolektif Universitas Lampung. 

Tujuan penelitian, antara lain: (1.) Mengidentifikasi dan menganalisis 

aktivitas bisnis (bussiness activity) UPT Kearsipan Unila; dan (2.)Membuat 

mapping tentang kondisi existing pengelolaan dan penyelenggaraan tugas, fungsi 

dan wewenang bidang kearsipan di UPT Kearsipan Unila. Urgensi penelitian ini 

adalah untuk menjawab tantangan dalam pengelolaan dan penyelenggaraan tugas, 

fungsi dan wewenang UPT Kearsipan Unila dibidang kearsipan selaku selaku 

penyelenggara sekaligus pembina kearsipan di Universitas Lampung. Dari 

beberapa hasil studi awal dan penelitian terdahulu ada indikasi bahwa 

penyelenggaraan kearsipan oleh UPT Kearsipan Unila untuk mencapai visi dan 

misinya belum berjalan maksimal. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif-tindakan aplikatif untuk 

pemecahan masalah penyelenggaraan kearsipan di UPT Kearsipan.Secara 

operasional, strategi pengumpulan data dilakukan denga metode FGD (focus group 

discussion) dengan arsiparis dan pimpinan UPT Kearsipan Unila. Penelitain ini 

akan menghasilkan dokumen mapping UPT Kearsipan Universitas Lampung 

selaku pihak yang mempunyai kemandirian dan otoritas dalam pelaksanaan fungsi, 
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tugas, dan tanggung jawab di bidang Kearsipan.  

Luaran yang ditargetkan, pada TS 2022 berupa, artikel ilmiah yang dimuat 

di jurnal, Nasional Sinta 2 dan artikel yan ajab dipresentasikan dan terbit 

diprosiding internasional IICIS yang terindeks Scopus/WoS, termasuk juga 

presentasi hasil penelitian pada konfrensi yang diselenggarakan LPPM Unila. 

Selanjutnya, pada TS+1, tahun 2023 diterbikan buku referensi ber-ISBN tentang 

Penyelenggaraan Kearsipan Perguruan Tinggi dan HAKI. Uraian TKT yang 

diusulkan pada penelitian ini TKT Level 3 yang telah memenuhi beberapa 

indikator, yaitu keandalan data (80%), kecukupan data dan memenuhi syarat 

analisis lanjutan (80%), analisis awal dengan data lengkap dan telah dilakukan 

(80%), integrasi data untuk pengambilan kesimpulan (80%) dan analisis 

pendahuluan dan rancangan output (80%). 

 

Kata Kunci: Penyelenggaraan Kearsipan, UPT Kearsipan Unila, Arsip Perguruan 

Tinggi. 
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BAB 1 PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Sangat menarik ketika membaca "Archivum est Potenti," setidaknya dijagat 

maya hanya ada empat entri yang memuat frasa sama persis dengan pernyataan itu. 

Pepatah yang berasal dari bahasa latin tersebut merupakan motto yang termuat 

dalam website UPT Kearsipan, Universitas Lampung (Tim IT UPT Kearsipan 

Universitas Lampung, 2021).  Jika dilacak lebih jauh ungkapan tersebut sangat erat 

kaitannya dengan frase "scientia potentia est" atau "scientia est potentia", dan 

"scientia potestas est" sangat klasik, muncul pada tahun 1668 dalam buku 

Leviathan karya Thomas Hobbes, yang berarti"pengetahuan adalah kekuatan" 

(Thomas Hobbes, 1839). Ketika ditelusur lebih jauh, akar katanya bersumber dari 

filsuf dan politikus Kerajaan Inggris, Sir Francis Bacon (1561–1626), (Juanda, 

Anda, 2016, hlm. 98) dalam karyanya, Meditationes Sacrae (1597), yaitu frase 

"ipsa scientia potestas est" (pengetahuan itu sendiri adalah kekuatan) (Atmadja dan 

Budiartha, 2018, hlm. 90).  

Merujuk penjelasan di atas maka jika diartikan motto UPT Kearsipan 

Universitas Lampung tersebut sangat tepat ketika menjadikan arsip sebagai 

kekuatan. Merujuk pernyataan Eric Ketelaar (2005) dalam bukunya menyatakan 

bahwa “That knowledge-power is ingrained in records and archives,” tak 

berlebihan jika kita menyebutt bahwa kekuatan pengetahuan itu tertanam dalam 

rekod dan arsip, yang mana pusatnya salah satunya ada di perguruan tinggi 

(Ketelaar, 2005). Sesuatu yang adiluhung dalam rangka menjawab tantangan 

semakin meningkatnya tuntutan tuntutan fungsi dan peran Pusat Arsip Universitas. 

Secara ringkas dan padat motto tersebut menjelaskan tentang perguruan tinggi, 

termasuk Universitas Lampung sebagai institusi yang berkewajiban dan core 

bussiness (tugas utama) ialah menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi yang 

pasti tak lepas dari urusan dokumen dan arsip. Hal yang perlu pula untuk dipahami 

bahwa arsip sebagai institusi dan arsip sebagai dokumen yang memiliki fungsi 

sangat luas tidak sekedar sumber daya pasif dan dieksploitasi (Schwartz & Cook, 

2002). 
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Berdasarkan sejarah pendirian UPT Kearsipan yang bermuasal dari 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 72 

Tahun 2014 pada tanggal 7 Agustus 2014, sebagai Unit Pelaksanaan Teknis di 

Bidang Pengelolaan Arsip, dengan berkoordinasi langsung dengan Wakil Rektor 

Bidang Umum dan Keuangan. Jika dilihat maka unit ini memiliki fungsi yang 

sangat vital agar bisa berjalan sesuai dengan kebutuhan organisasi induk yaitu 

Universitas Lampung dan memenuhi persyaratan Undang-Undang 43 Tahun 2009 

tentang Kearsipan.  UPT Kearsipan Lampung memiliki visi “sebagai pusat layanan 

informasi, penyimpanan, pengembangan informasi kearsipan, dalam menunjang 

universitas riset dan bertata kelola baik.” Dengan salah satu misi yaitu: 

menyelamatkan arsip Universitas Lampung sebagai sumber informasi dan memori 

kolektif Universitas Lampung. Grau (2017) menyebut bahwa arsip merupakan 

memori kolektif (collective memory) baik perorangan maupun institusi (Grau, 

2017). Sejalan dengan itu Rustam (2014) juga telah menyebut bahwa arsip 

merupakan memori korporat bagi organisasi yang menciptakannya (Rustam, M., 

2014).  

Pada prinsipnya UPT Kearsipan bertanggungjawab pada urusan 

penyelenggaraan kearsipan yang mencakup keseluruhan kegiatan kearsipan 

meliputi kebijakan, pembinaan kearsipan, dan pengelolaan arsip dalam suatu sistem 

kearsipan nasional yang didukung oleh sumber daya manusia, prasarana dan sarana, 

serta sumber daya lainnya. Secara eksplisit disebutkan bahwa dalam 

penyelenggaraan kearsipan sangat terkait dengan faktor SDM, ketersedian 

prasarana dan sarana dan sumber daya lainnya yang dibutuhkan.   Melihat begitu 

kompleksnya tugas dan tanggung jawab UPT Kearsipan Unila dalam memenuhi 

tuntutan penyelenggaraan kearsipan perguruan tinggi, kondisi semacam ini bisa 

menjadi persoalan atau setidaknya tantangan tersendiri mesti dihadapi kedepannya.  

Ada indikasi ketidakoptimalan dan belum mumpuninya UPT Kearsipan 

Universitas Lampung untuk mengemban tugas besar dan berat dalam hal 

penyelenggaraan kearsipan. Kondisi itu bisa datang atau berasal dari faktor internal 

maupun faktor eksternal institusi. Oleh karena itu penting untuk mengetahui secara 

detail dan mendalam tentang kenyataan lapangan melalui suatu kajian atau 
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penelitian guna bisa memotret persoalan secara clear (jelas) dan melakukan 

mapping dan memberikan saran dan solusi dalam rangka memaksimalkan fungsi 

dan tugas UPT Kearsipan Universitas Lampung.  Untuk dapat memenuhi kriteria 

tersebut bisa dilakukan jika menggunakan metodologi yang tepat dan dilakukan 

oleh tim peneliti yang punya pengalaman dan sangat mengerti tentang ranah atau 

bidang ini.  

Srbagai gambaran ketika merujuk data yang tersaji pada website, terkait 

SDM (sumber daya manusia) UPT Kearsipan Unila saat ini hanya memiliki 7 

(tujuh) SDM, yang terdiri dari 3 orang PNS dan 4 Orang Tenaga Kontrak. Secara 

garis besar masing-masing bertanggung jawab sebagai Kepala UPT Kearsipan, 

Koord. Administrasi, Pembinaan Kearsipan, Pengembangan Sistem Informasi 

Kearsipan (SIKD) dan Arsip Dinamis, PengelolaArsip Statis dan Petugas Tata 

Usaha (Pramu Kantor). Untuk tugas penyelenggaraan kearsipan di perguruan 

tinggi, sebesar Universitas Lampung tentu bisa kita katakan kurang, tapi sekali lagi 

argumen ini perlu dibuktikan. 

Jika melihat bagaimana tugas pokok UPT Kearsipan Universitas Lampung 

yang berkaitan dengan urusan pengelolaan dan pengembangan arsip statis, 

pengelolaan arsip dinamis (aktif dan in-aktif), koordinasi dengan unit kearsipan 

(pusat arsip), pembinaan dan pengawasan pusat arsip, melakukan sosialisasi 

peraturan, norma standar dan kriteria kearsipan yang berlaku sesuai dengan 

Undang-Undang kearsipan, koordinasi manajemen arsip dinamis (aktif dan in-

aktif) dan termasuk urusan arsip vital. Melihat perkembangan tersebut maka 

diperlukan kajian komprehensif tentang penyelenggaraan kearsipan dan sifatnya 

mesti disegerakan.  

1.2 Tujuan Khusus 

  Penyelenggaraan kearsipan di lingkungan Universitas Lampung, “Archivum 

Est Potentia,” pada hakikatnya adalah keseluruhan kegiatan kearsipan meliputi 

kebijakan, pembinaan, dan pengelolaan arsip dalam suatu sistem kearsipan nasional 

yang didukung oleh SDM, prasarana dan sarana, serta sumber daya lainnya. 

Luasnya lingkup kerja dan khazanah kearsipan perguruan tinggi yang meliputi arsip 

dari seluruh satuan kerja di lingkungan rektorat, fakultas, dan UPT yang mesti 



6 

 

disimpan di lembaga kearsipan perguruan tinggi. Tujuan penelitian, antara lain: 

1. Mengidentifikasi dan menganalisis aktivitas bisnis (bussiness activity) dan 

arsip UPT Kearsipan Unila dalam rangka penyelenggaraan tugas, fungsi 

dan wewenang UPT Kearsipan Universitas Lampung. 

2. Menmbuat mapping tentang kondisi existing pengelolaan dan 

penyelenggaraan tugas, fungsi dan wewenang bidang kearsipan di UPT 

Kearsipan Unila. 

1.3 Urgensi Penelitian 

  Urgensi penelitian ini adalah untuk menjawab tantangan dalam pengelolaan 

dan penyelenggaraan tugas, fungsi dan wewenang UPT Kearsipan Unila dibidang 

kearsipan selaku selaku penyelenggara sekaligus pembina kearsipan di Universitas 

Lampung. Dari bebera hasil studi awal dan penelitian terdahulu ada indikasi bahwa 

penyelenggaraan kearsipan oleh UPT Kearsipan Unila untuk mencapai visi dan 

misinya belum berjalan maksimal karena besarnya tanggung jawab, tugas dan 

keterbatasan sumber daya, terutama sumber daya manusia, baik secara kuantitatif 

dan kualitatif. 

  Luasnya lingkup kerja bidang kearsipan dalam lingkup Perguruan Tinggi 

yang meliputi urusan kebijakan, pembinaan, dan pengelolaan arsip beserta 

dukungan oleh SDM, prasarana dan sarana, serta sumber daya lain. Oleh karena itu 

perlu dilakukan mapping melalui sebuah penelitian guna memotret bagaimana 

efektivitas dan efisiensi UPT Kearsipan Unila dalam kegiatan dan penyelenggaraan 

kearsipan. Harus ada upaya-upaya sistematis salah satunya melalui penelitian agar 

hasilnya dapat dimanfaatkan untuk meningkatkan kualitas pelayanan Universitas 

Lampung dibidang kearsipan oleh UPT Kearsipan Universitas Lampung.  
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BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA 

2.1 State Of The Art  

 Dalam rangka mendukung terlaksananya fungsi Tri Dharma Perguruan 

Tinggi diperlukan penyelenggaraan kearsipan yang sesuai dengan prinsip, kaidah 

dan standar sebagaimana amanat Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang 

Kearsipan. Bahwa penyelenggaraan kearsipan perguruan tinggi menjadi tanggung 

jawab perguruan tinggi dan dilaksanakan oleh Lembaga Kearsipan Perguruan 

Tinggi (LKPT), dalam konteks Universitas Lampung yakni oleh UPT Kearsipan 

Universitas Lampung. Sebagai bagian dari sistem penyelenggaraan kearsipan 

nasional, UPT Kearsipan Universitas Lampung menyelenggarakan kearsipan 

dinamis dan statis di lingkungannya. 

 Selanjutnya, dalam kerangka penyelenggaraan sistem informasi kearsipan 

nasional (SIKN) dan jaringan informasi kearsipan nasional (JIKN) arsip perguruan 

tinggi atau LKPT merupakan salah satu simpul jaringan dan merupakan bagian 

yang tidak terpisahkan dalam upaya mewujudkan arsip sebagai tulang punggung 

manajemen penyelenggaraan negara, memori kolektif bangsa, dan simpul 

pemersatu bangsa dalam 

kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI). 

 Menurut Undang–Undang Nomor 43 Tahun 2009 arsip adalah rekaman 

kegiatan atau peristiwa dalam berbagai bentuk dan media sesuai dengan 

perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang dibuat dan diterima oleh 

lembaga negara, pemerintahan daerah, lembaga pendidikan, perusahaan, 

organisasi politik, organisasi kemasyarakatan, dan perseorangan dalam 

pelaksanaan kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara (Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan, 2009). 

Lebih spesifik jika merujuk Perka ANRI Nomor 24 Tahun 2011 Tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Kearsipan Perguruan Tinggi, Arsip perguruan tinggi 

didefinisikan sebagai lembaga kearsipan berbentuk satuan organisasi perguruan 

tinggi, baik negeri maupun swasta yang melaksanakan fungsi dan tugas 

penyelenggaraan kearsipan di lingkungan perguruan tinggi (Perka ANRI Nomor 

24 Tahun 2011 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Kearsipan Perguruan Tinggi, 
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2011). 

 Arsip (rekod) dapat digambarkan sebagai segala sesuatu yang berisi 

informasi yang telah dibuat atau diterima dalam perjalanan bisnis dan yang dapat 

digunakan sebagai bukti transaksi bisnis. Beberapa peneliti (Agere, Lemieux & 

Mazikana 1999; Igbokwe-Ibeto, 2013; Shepherd, 2006) telah melakukan upaya 

signifikan untuk memberikan penjelasan yang jujur tentang apa itu arsip, 

manajemen arsip dan praktik manajemen arsip yang sangat dibutuhkan suatu 

organisasi atau lembaga. Asogwa, dkk (2012) menegaskan bahwa arsip 

merupakan bukti terdokumentasi dari suatu peristiwa yang mewujudkan beberapa 

elemen tindakan, biasanya dimulai oleh individu atau kelompok kerja dalam bisnis 

proses organisasi yang melahirkan hasil yang pasti (Asogwa, 2012).  

2.2 Studi Pendahuluan  

Salah satu artikel peneliti yang berjudul, "Optimization of the Development 

of the Record Center Faculty of Social and Political Sciences University of 

Lampung," ditulis Purwanto Putra dan Roby Rakhmadi (2021) yang terbit di 

Proceedings ULICoSS - Atlantis Press (Purwanto Putra & Rakhmadi, 2022). 

Penelitian tentang Optimalisasi Pengembangan Record Center (Pusat Arsip) Fisip 

Unila ini bertujuan untuk mengetahui tentang urgensi pengembangan pusat arsip 

(rekod center) di FISIP Unila. Pada tulisan itu dipaparkan tentang pengelolaan 

arsip, baik arsip dinamis, in-aktif maupun arsip statis sebagai memori kolektif 

(collective memory) institusi yang lingkupnya juga terkait dengan keberadaan, 

fungsi, tugas dan tanggungjawab UPT Kearsipan Unila.  

Hasil dari penelitian ini mengungkapkan bahwa masih terdapat persoalan 

dalam pengelolaan koleksi arsip karena belum maksimalnya peran rekod center 

(pusat arsip) FISIP Unila yang menyebabkan terjadinya gap siklus hidup arsip dan 

turut menghambat berbagai kegiatan kerja bidang kearsipan pada lingkup 

Universitas Lampung. Kondisi ini berkaitan langsung dengan UPT Kearsipan Unila 

yang dalam tugas pokoknya secara eksplisit bersinggungan langsung dengan urusan 

koordinasi dan pembinaan dengan unit kearsipan di unit kerja pusat administrasi 

dan Fakultas di lingkungan Universitas. 

Kedua studi terdahulu dari peneliti dan tim yang berjudul, “Efisiensi 
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Penyimpanan Dan Aksesibilitas ArsipVital Dalam Penyelenggaraan Kearsipan 

Universitas Di UPT Kearsipan Unila, Purwanto Putra, dkk (2021) yang 

menjelaskan tentang begitu pentingnya keberadaan arsip vital perguruan tinggi 

yang diorganisasi oleh UPT Kearsipan Unila karena nilai informasi yang 

terkandung yang berkaitan langsung dengan keberadaan dan aktivitas bisnis Unila 

(Purwanto Putra, Arnila Purnamayanti, Eri Maryani, 2021). Sekaligus berguna 

untuk keberlangsungan kegiatan perguruan tinggi karena merupakan bukti yang 

merekam seluruh kegiatan suatu perguruan tinggi, termasuk juga sebagai bentuk 

pertanggungjawaban secara hukum dan kepada publik. Secara lebih spesifik, Johare 

(2011) dalam penelitiannya menjelaskan bahwa penyelenggaraan kearsipan di 

perguruan tinggi juga terkait dengan fasilitas penyimpanan biaya murah untuk 

menyimpan arsip inaktif dan semi aktif suatu organisasi (Johare & Noorman 

Masrek, 2011). Beberapa lembaga termasuk perguruan tinggi umumnya 

menyimpan arsip vital dan statis mereka di unit kearsipan universitas dan pusat 

arsip (Sebina, 2006).  
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2.3 Kerangka Pemikiran Penelitian  

Dalam pengimplementasian kegiatan kearsipan dapat menggunakan 

Kerangka Pemikiran Penyelenggaraan Kearsipan di Perguruan Tinggi, terdiri 

atas kebijakan, pembinaan, dan pengelolaan arsip (dinamis-statis) dalam suatu 

sistem kearsipan nasional dengan didukung oleh SDM, prasarana dan sarana, serta 

sumber daya kearsipan lainnya.  

Berikut merupakan model (pemikiran) dalam Penyelenggaraan Kearsipan 

Di Lingkungan Perguruan Tinggi yang akan diterapkan dalam analisis 

penyelenggaraan Kearsipan di UPT Kearsipan Universitas Lampung. 

 

Gambar: Model Kerangka Pemikiran Penyelenggaraan Arsip di Perguruan Tinggi 

Secara lebih detail model pengelolaan arsip di lingkungan perguruan tinggi 

merupakan model berkelanjutan (records continuum) yakni pengelolaan arsip yang 

konsisten dan koheren sejak perancangan sistem, penciptaan arsip hingga akses dan 

pemanfaatan arsip statis. Adapun model ini tersebut dapat digambarkan sebagai 

berikut: 
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Bagan: Ruang Lingkup Pengelolaan Arsip di Lingkungan Perguruan Tinggi 
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2.4 Peta Jalan (Road Map) Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

VISI MISI D3 –Perpustakaan & Arsip 
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Gambar 2. Road Map atau Track Record Penelitian Peneliti Utama dari 2017 sampai 2022 

2021 

Pengembangan Rekod Center 

(Pusat Arsip) FISIP UNILA 

 

2022 

Optimization of the Development of the 
Record Center Faculty of Social and 

Political Sciences University of Lampung -- 

Atlantis Press SARL (Scopus) 
ARCHIVUM EST 

POTENTIA": Implementasi 

Penyelenggaraan Kearsipan 

Di UPT Kearsipan Unila 
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2.5 Kontribusi Penelitian 

 Dampak/kontribusi penelitian ini ialah: 1) Meningkatkan kualitas pelayanan 

Universitas Lampung melalui akselerasi dan dukungan penyelenggaraan Kearsipan 

Universitas Lampung oleh UPT Arsip Unila. 2) Adanya mapping kegiatan dan 

penyelenggaraan kearsipan yang meliputi kebijakan, pembinaan, dan pengelolaan 

arsip beserta dukungan oleh SDM, prasarana dan sarana, serta sumber daya lainnya. 

3) Menjamin adanya pendokumentasian atas berbagai bisnis proses (kegiatan) yang 

diselenggarakan oleh Universitas Lampung dan UPT Kearsipan Unila sebagai 

penyelenggara kearsipan demi ketersediaan arsip Universitas Lampung yang 

autentik dan terpercaya sebagai alat bukti yang sah. 4) Terwujudnya pengelolaan 

arsip Universitas Lampung yang andal dan pemanfaatan arsip sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. Harapannya penelitian ini juga akan 

semakin mendinamiskan penyelenggaraan kearsipan di UPT Kearsipan Unila 

sebagai suatu sistem komprehensif dan terpadu serta menjamin keselamatan dan 

keamanan arsip sebagai sumber informasi dan memori kolektif Universitas 

Lampung. 
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BAB 3. METODE PENELITIAN 

 

3.1 Bagan Alir Penelitian 

Berikut merupakan bagan alir penelitian yang menggambarkan hal-hal yang akan 

dikerjakan selama periode penelitian, dalam bentuk diagram tulang ikan (fishbone 

diagram) yang dapat dilihat secara lengkap pada diagram dibawah ini 

 

 

Gambar: Diagram fish bone langkah kerja Penelitian 

 Berikut adalah tabulasi pembagian tugas antara, ketua, anggota peneliti dan 

mahasiswa yang terlibat dalam penelitian ini, tabulasi pembagian tugas, lokasi 

penelitian, dan indikator capaian yang terukur: 

No Posisi Peran/Tanggung Jawab 

1. Ketua 
1. Penanggungjawab penelitian. 

2. Membentuk Tim peneliti dan membagi tugas untuk 

pengumpulan data melalui wawancara, FGD dan 

Studi kelompok/komunitas petani. 

3. Memahami masalah dan tujuan penelitian secara 

holistik (ketrampilan substantif), serta terampil 

mengelola diskusi (ketrampilan proses). 

 Penulisan laporan 

mapping hasil 

penelitian 

 artikel 

 Analisis Peraturan 

Perundang-Undangan 

 ISO dan Literatur primer 

FGD dengan pimpinan 

& arsiparis UPT 

Kearsipan UNILA 

 

ARCHIVUM 

EST 

POTENTIA": 

Implementasi 

Penyelenggar

aan 

Kearsipan Di 

UPT 

Kearsipan 

Unila 

Tabulasi data dan 

analisis isi 

Mengumpulkan 

Literatur, wawancara  

dan analisis  isi arsip  

data 

dengan FGD. 

 Membuat panduan FGD 

 Membuat Panduan Wawancara 

 Membuat form survei arsip 
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4. Melakukan koordinasi dan komunikasi dengan 

berbagai pihak dan mitra terkait dengan kegiatan 

penelitian. 

5. Mendistribusi, memantau, dan mengarahkan tim 

dalam melaksanakan tugas. 

6. Menyelenggarakan kegiatan administrasi 

penelitian. 

7. Membuat laporan pertanggungjawaban keuangan. 

8. Bersama tim membuat laporan penelitian. 

9. Bersama tim menyusun artikel (jurnal) dan artikel 

prosiding,  menulis buku, mendaftarkan Haki dan 

memastikan dihasilkannya luaran naskah mapping 

(policy brief) penyelenggaraan arsip oleh UPT 

Kearsipan Unila 

10. Bersama tim melakukan diseminasi hasil penelitian 

pada forum-forum seminar nasional/Internasional. 

2. Anggota (1) 
1. Bersama anggota tim melaksanakan penelitian. 

2. Menggantikan ketua peneliti bila ketua peneliti 

berhalangan. 

3. Menjadi interviewer wawancara, moderator FGD 

dan diskusi kelompok 

4. Menjadi LO (penghubung peserta) narasumber 

wawancara. 

5. Bersama tim membuat laporan penelitian. 

6. Bersama tim menyusun artikel (jurnal dan 

prosiding), menulis buku, book-chapter, 

mendaftarkan Haki dan memastikan dihasilkannya 

luaran naskah naskah mapping (policy brief) 

penyelenggaraan arsip oleh UPT Kearsipan Unila.  

7. Bersama tim melakukan diseminasi hasil penelitian 

pada forum-forum seminar nasional/Internasional. 

3. Anggota (2) 
1. Bersama anggota tim melaksanakan penelitian. 

2. Menggantikan ketua peneliti dan anggota I bila 

berhalangan. 

3. Menjadi koordinator logistik, akomodasi dan 

transportasi. 

4. Menjadi koordinator kebutuhan, konsumsi, rehat 

(jika diperlukan), insentif (bisa uang atau 

barang/cinderamata), alat dokumentasi 

5. Menjadi fasilitator diskusi  

6. Menjadi LO (penghubung peserta) FGD. 

7. Menjadi asisten moderator/co-fasilitator untuk 

mengamati jalannya FGD, time-keeper, fokus 

diskusi (apakah tetap terarah atau keluar jalur), 

pencatat pertanyaan dan pengkondisian peserta 

FGD agar aktif berpendapat. 
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8. Bersama tim membuat laporan penelitian. 

9. Bersama tim menyusun artikel (jurnal dan 

prosiding), menulis buku, book-chapter, 

mendaftarkan Haki dan memastikan dihasilkannya 

luaran naskah mapping (policy brief) 

penyelenggaraan arsip oleh UPT Kearsipan Unila. 

10. Bersama tim melakukan diseminasi hasil 

penelitian pada forum-forum seminar 

nasional/Internasional. 

4. Mahasiswa (1) 
1. Mengikuti kegiatan pembimbingan kegiatan-

kegiatan penelitian. 

2. Melaksanakan penelitian dengan difasilitasi oleh 

ketua dan anggota peneliti. 

3. Menjadi LO (penghubung peserta) diskusi 

kelompok komunitas petani. 

4. Membantu pengakomodiran logistic, akomodasi 

dan transportasi 

5. Menjadi pembantu teknis pelakasanaan FGD dan 

diskusi kelompok, time-keeper, fokus diskusi 

(apakah tetap terarah atau keluar jalur), pencatat 

pertanyaan dan pengkondisian peserta FGD agar 

aktif berpendapat. 

6. Menjadi transkriptor hasil wawancara dan FGD  

7. Membuat laporan penelitian berupa tesis/disertasi 

sesuai target yang telah ditetapkan. 

8. Ikut membantu melakukan diseminasi hasil 

penelitian pada forum seminar 

nasional/interasional. 

9. Membantu Tim dalam kegiatan pengambilan data 

dan analisis data. 

10. Tim dokumentasi, yang mendokumentasikan 

kegiatan wawancara, FGD dan diskusi petani: 

memotret, merekam (audio/video), dan menjamin 

berjalannya alat-alat dokumentasi, terutama 

perekam selama dan sesudah FGD berlangsung. 

5. Mahasiswa (2) 
1. Mengikuti kegiatan pembimbingan kegiatan-

kegiatan penelitian. 

2. Melaksanakan penelitian dengan difasilitasi oleh 

ketua dan anggota peneliti. 

3. Menjadi LO (penghubung peserta) diskusi 

kelompok komunitas petani. 

4. Membantu pengakomodiran logistic, akomodasi 

dan transportasi 

5. Menjadi pembantu teknis pelakasanaan FGD dan 

diskusi kelompok, time-keeper, fokus diskusi 

(apakah tetap terarah atau keluar jalur), pencatat 



17 

 

pertanyaan dan pengkondisian peserta FGD agar 

aktif berpendapat. 

6. Menjadi transkriptor hasil wawancara dan FGD  

7. Membuat laporan penelitian berupa tesis/disertasi 

sesuai target yang telah ditetapkan. 

8. Ikut membantu melakukan diseminasi hasil 

penelitian pada forum seminar 

nasional/interasional. 

9. Membantu Tim dalam kegiatan pengambilan data 

dan analisis data. 

10. Tim dokumentasi, yang mendokumentasikan 

kegiatan wawancara, FGD dan diskusi petani: 

memotret, merekam (audio/video), dan menjamin 

berjalannya alat-alat dokumentasi, terutama 

perekam selama dan sesudah FGD berlangsung. 

3.2 Desain Penelitian 

Desain penelitian yang digunakan peneliti dalam melakukan penelitian ini 

adalah penelitian kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Moleong (2009: 6) 

menyatakan bahwa penelitian kualitatif merupakan penelitian yang dimaksud untuk 

memahami fenomena tentang apa yang dialami oleh subjek penelitian misalnya 

perilaku, motivasi dan tindakan serta dengan cara deskripsi dalam bentuk kata-kata 

dan bahasa dengan memanfaatkan berbagai metode alamiah. Adapun tujuan dari 

penelitian kualitatif adalah untuk memperoleh gambaran seutuhnya mengenai suatu 

hal menurut pandangan manusia yang diteliti (Sulistyo-Basuki, 2006: 28).  

Pendekatan studi kasus merupakan pendekatan yang akan mengkaji lebih 

mendalam mengenai peristiwa, lingkungan dan situasi tertentu yang 

mengungkapkan atau memahami suatu hal (Sulistyo-Basuki, 2006: 113). Dengan 

pendekatan studi kasus peneliti berharap dapat melakukan penelitian yang lebih 

spesifik agar dapat mendeskripsikan data secara mendalam dan terperinci mengenai 

Efisiensi Penyimpanan Dan Aksesibilitas Arsip Vital UPT Kearsipan Unila. 

Sedangkan untuk metode pengumpulan datanya yaitu melalui FGD (focus 

group discussion) dengan arsiparis dan pimpinan unit kerja. Melalui cara ini 

diharapkan dapat digali secara lebih mendalam tentang kondisi lapangan. 

Selanjutnya, juga menggunakan metode observasi, wawancara mendalam, serta 

analisis dokumen arsip-arsip koleksi UPT Kearsipan Unila. 
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Selanjutnya untuk teknik analisis data akan digunakan model analisis data 

interaktif Miles dan Huberman (Sugiyono, 2009: 247), yang dapat dilihat pada 

bagan berikut : 

 

Bagan 1 : Model analisis data interaktif (interactive model) Miles 

dan Huberman 

Reduksi data merupakan merangkum, memilih hal-hal pokok, memusatkan 

pada hal-hal penting, icari tema, dan polanya (Sugiyono, 2009:247). Dengan 

demikian data yang telah direduksi akan memberikan gambaran yng lebih jelas dan 

mempermudah peneliti untuk melakukan pengumpulan data selanjutnya.  Dalam 

hal ini, setelah peneliti melakukan pengumpulan data melalui FGD, wawancara, 

observasi, maupun analisis dokumen di lapangan kemudian melakukan reduksi data 

untuk menyeleksi data yang akurat dengan fokus dan tujuan penelitian. Langkah 

selanjutnya yaitu melakukan penyajian data dan membuat kesimpulan. 

3.3 Lokasi Penelitian 

 Penelitian ini akan dilaksanakan di UPT Kearsipan Universitas Lampung. 

Lokasi penelitian dipilih secara purposive sampling dengan pertimbangan 

memberikan kebermanfaatan secara teoritis dan lebih spesifik secara praktis dalam 

rangka pengembangan UPT Kearsipan Universitas Lampung.  

3.4 Luaran dan Indikator Capaian 

Luaran dan indikator capaian pada penelitian, Efisiensi Penyimpanan Dan 

Aksesibilitas Arsip Vital UPT Kearsipan Universitas Lampung, sebagai berikut: 

Tabel. Tahun, Luaran dan Indikator Capaian 
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Tahun Luaran Indikator Capaian 

Tahun 

2022 

Artikel ilmiah yang dimuat dalam prosiding 

internasional yang terindeks SCOPUS/Web of 

Science 

Prosiding: ICIIS (International Indonesia 

Conference on Interdisciplinary Studies) - Atlantis 

Press atau Artikel ilmiah yang dimuat dalam jurnal 

nasional yang terindeks Sinta 2 

 

Jurnal (pilihan): 

1. Jurnal Khizanah al-Hikmah: Jurnal Ilmu 

Perpustakaan, Informasi, dan Kearsipan  
diterbitkan Universitas Islam Negeri Alauddin 

Makassar pada bulan Juni dan Desember. 

http://journal.uin-

alauddin.ac.id/index.php/khizanah-al-hikmah 

2. Jurnal Berkala Ilmu Perpustakaan dan 

Informasi  
diterbitkan Perpustakaan Universitas Gadjah 

Mada. https://jurnal.ugm.ac.id/v3/bip/ 

3. Jurnal Kajian Informasi dan Perpustakaan  
dirterbitkan Program studi Ilmu Perpustakaan 

Fikom Universitas Padjajaran. 

http://jurnal.unpad.ac.id/jkip/index 

 

Submit dan terbit 

Prosiding ICIIS 

(International 

Indonesia 

Conference on 

Interdisciplinary 

Studies) 

 

atau  

 

artikel jurnal Sinta2 

 

Konferensi Nasional yang diselenggarakan 

LPPM Unila. 

Panduan FGD dan instrument kuisoner survey arsip 

vital 

Submit artikel, 

presentasi dan terbit 

prosiding  

 

Data hasil penelitian pendahuluan mengenai 

pengelolaan Arsip Vital UPT Kearsipan UNILA 

Diperoleh panduan 

FGD, intrumen 

survey dan laporan 

praktik pengelolaan 

Arsip Vital UPT 

Kearsipan UNILA 

Tahun 2023  HAKI Dokumen Mapping beserta intrumen survei 

pengeloaan/manajemen arsip Perguruan Tinggi 

Terbitnya HAKI  

Buku panduan tentang 

Manajemen Arsip Perguruan Tinggi 

Terbitnya buku 

manajemen Arsip 

Perguruan Tinggi ber 

ISBN 
 
 

 

  

http://journal.uin-alauddin.ac.id/index.php/khizanah-al-hikmah
http://journal.uin-alauddin.ac.id/index.php/khizanah-al-hikmah
https://jurnal.ugm.ac.id/v3/bip/
http://jurnal.unpad.ac.id/jkip/index
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BAB 4. KEGIATAN PENELITIAN 

 

4.1 Gambaran Umum Pengelolaan Arsip  

Alangkah takjubnya ketika menemukan istilah "Archivum est Potentia," 

setidaknya dari sisi originalitas, dijagat maya hanya ada empat entri yang memuat 

frasa sama persis dengan pernyataan itu. Ketika ditelusur lebih lanjut pepatah itu 

ternyata berasal dari bahasa latin yang kemudian termuat sebagai motto dalam 

website UPT Kearsipan, Universitas Lampung (Tim IT UPT Kearsipan Universitas 

Lampung, 2021).  Jika dilacak ungkapan itu bermuasal dari "scientia potentia est" 

atau "scientia est potentia", dan "scientia potestas est" peristilahan yang sangat 

klasik, muncul pertama kali pada tahun 1668 dalam buku Leviathan, karya Thomas 

Hobbes yang dapat diterjemahkan dengan "pengetahuan adalah kekuatan" (Thomas 

Hobbes, 1839). Ketika ditelusur lebih jauh lagi, akar katanya ternyata bersumber 

dari pemikiran filsuf cum politikus Kerajaan Inggris, Sir Francis Bacon (1561–

1626), (Juanda, Anda, 2016, hlm. 98) dalam karyanya, Meditationes Sacrae (1597), 

yaitu "ipsa scientia potestas est" (pengetahuan itu sendiri adalah kekuatan) 

(Atmadja dan Budiartha, 2018, hlm. 90).  

Kembali pada motto UPT Kearsipan Universitas Lampung ketika dikaitkan 

dengan frase dan berbagai penjelasan klasik di atas maka bisa ditangkap focal point 

(efek dramatik atau mencolok) yang menunjukan arsip sebagai sebagai suatu 

kekuatan. Filsuf kontemporer, Derrida pernah pula menyatakan,"the archive as a 

force," -arsip sebagai seatu kekuatan (Mike F. Griffith and Vicki A. Mayer, 2016). 

Begitu juga yang disampaikan Norbert Ely, seorang tokoh radio dan penyiaran yang 

memperkenalkan dan berbicara tentang pentingnya arsip sebagai kekuatan untuk 

pembaruan (Archive as a force for the renewal) (Paul Schwendener, 2022).  

Merujuk pernyataan Eric Ketelaar (2005) dalam bukunya menyatakan 

bahwa “That knowledge-power is ingrained in records and archives,” tak 

berlebihan jika kita menyebutt bahwa kekuatan pengetahuan itu tertanam dalam 

rekod dan arsip, yang mana pusatnya salah satunya ada di perguruan tinggi 

(Ketelaar, 2005). Sesuatu yang adiluhung dalam rangka menjawab tantangan 

semakin meningkatnya tuntutan fungsi dan peran Unit Kearsipan Universitas.  
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Secara ringkas dan padat motto tersebut menjelaskan tentang perguruan 

tinggi, termasuk Universitas Lampung sebagai institusi yang berkewajiban dan core 

bussiness (tugas utama) ialah menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi yang 

pasti tak lepas dari urusan dokumen dan arsip. Hal yang perlu pula untuk dipahami 

bahwa arsip sebagai institusi dan arsip sebagai dokumen yang memiliki fungsi 

sangat luas tidak sekedar sumber daya pasif dan dieksploitasi (Schwartz & Cook, 

2002). 

Berdasarkan sejarah pendirian UPT Kearsipan yang bermuasal dari 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 72 

Tahun 2014 pada tanggal 7 Agustus 2014, sebagai Unit Pelaksanaan Teknis di 

Bidang Pengelolaan Arsip, dengan berkoordinasi langsung dengan Wakil Rektor 

Bidang Umum dan Keuangan. Jika dilihat maka unit ini memiliki fungsi yang 

sangat vital agar bisa berjalan sesuai dengan kebutuhan organisasi induk yaitu 

Universitas Lampung dan memenuhi persyaratan Undang-Undang 43 Tahun 2009 

tentang Kearsipan.   

Urgensi penelitian ini adalah untuk menjawab tantangan dalam pengelolaan 

dan penyelenggaraan tugas, fungsi dan wewenang UPT Kearsipan Unila dibidang 

kearsipan selaku selaku penyelenggara sekaligus pembina kearsipan di Universitas 

Lampung. Dari bebera hasil studi awal dan penelitian terdahulu ada indikasi bahwa 

penyelenggaraan kearsipan oleh UPT Kearsipan Unila untuk mencapai visi dan 

misinya belum berjalan maksimal karena besarnya tanggung jawab, tugas dan 

keterbatasan sumber daya, terutama sumber daya manusia, baik secara kuantitatif 

dan kualitatif. 

4.2 Penyelenggaraan Kearsipan Universitas Lampung 

Penyelenggaraan atau secara lebih teknis seringkali disebut dengan 

pengelolaan arsip di Perguruan Tinggi utamanya termuat dalam Undang-Undang 

Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan, diatur pada pasal 27, 28 dan 29  dari 

pasal tersebut  

Secara lebih rinci pasal-pasal tersebut di atas dijelaskan lagi secara rinci 

dalam aturan turunan yaitu Peraturan Kepala ANRI Nomor 24 Tahun 2011 tentang 

Pedoman Penyelenggaraan Kearsipan di Lingkungan Perguruan Tinggi. Pedoman 
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Penyelenggaraan Kearsipan di Lingkungan Perguruan Tinggi ini awal mulanya 

disusun dengan tujuan untuk dijadikan pedoman dan acuan atau bahkan panduan 

teknis bagi Perguruan Tinggi dalam rangka penyelenggaraan kearsipan (arsip 

dinamis dan arsip statis). Dapat diterapkan pada berbagai lingkungan kerja di 

perguruan tinggi yang sesuai dengan kaidah-kaidah kearsipan dan ketentuan 

peraturan perundang-undangan (ANRI, 2011: 4).  

 Dalam rangka mendukung terlaksananya fungsi Tri Dharma 

Perguruan Tinggi maka diperlukan penyelenggaraan kearsipan yang 

sesuai dengan prinsip, kaidah dan standar sebagaimana yang 

diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang 

Kearsipan. Secara garis besar isinya menjelaskan bahwa penyelenggaraan 

kearsipan perguruan tinggi menjadi tanggung jawab perguruan tinggi dan 

dilaksanakan oleh Lembaga Kearsipan Perguruan Tinggi (LKPT). Dalam 

konteks penyelenggaraan kearsipan di Universitas Lampung tugas dan 

tanggungjawab ini diemban oleh UPT Kearsipan Universitas Lampung. 

Kembali lagi pada spektrum yang lebih luas dan secara tersistem dalam 

kerangka penyelenggaraan kearsipan nasional, UPT Kearsipan 

Universitas Lampung memiliki tugas untuk menyelenggarakan kearsipan 

dinamis dan statis di lingkungannya (termasuk pusat arsip fakultas, unit-

unit kerja dan bahkan lingkup central file). 

 Selanjutnya, jika menilik kerangka penyelenggaraan sistem 

informasi kearsipan nasional (SIKN) dan jaringan informasi kearsipan 

nasional (JIKN) arsip perguruan tinggi atau LKPT merupakan salah satu 

simpul jaringan dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam 

upaya mewujudkan arsip sebagai tulang punggung manajemen 

penyelenggaraan negara, memori kolektif bangsa, dan simpul pemersatu 

bangsa dalam kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI). 

 Menurut Undang–Undang Nomor 43 Tahun 2009 arsip adalah 

rekaman kegiatan atau peristiwa dalam berbagai bentuk dan media sesuai 



23 

 

dengan perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang dibuat 

dan diterima oleh lembaga negara, pemerintahan daerah, lembaga 

pendidikan, perusahaan, organisasi politik, organisasi kemasyarakatan, 

dan perseorangan dalam pelaksanaan kehidupan bermasyarakat, 

berbangsa, dan bernegara (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 

43 Tahun 2009 tentang Kearsipan, 2009). Lebih spesifik ketika merujuk 

pada Perka ANRI Nomor 24 Tahun 2011 Tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Kearsipan Perguruan Tinggi, Arsip perguruan tinggi 

didefinisikan sebagai lembaga kearsipan berbentuk satuan organisasi 

perguruan tinggi, baik negeri maupun swasta yang melaksanakan fungsi 

dan tugas penyelenggaraan kearsipan di lingkungan perguruan tinggi 

(ANRI (Arsip Nasional Republik Indonesia), 2011). 

 Arsip (yang bisa juga berupa rekod) dapat digambarkan sebagai 

segala sesuatu yang berisi informasi yang telah dibuat atau diterima dalam 

perjalanan bisnis dan yang dapat digunakan sebagai bukti transaksi bisnis. 

Beberapa peneliti (Agere, Lemieux & Mazikana 1999; Igbokwe-Ibeto, 2013; 

Shepherd, 2006) telah melakukan upaya signifikan untuk memberikan 

penjelasan yang sangat jujur tentang apa itu arsip, manajemen arsip dan 

praktik manajemen arsip yang sangat dibutuhkan suatu organisasi atau 

lembaga. Asogwa, dkk (2012) menegaskan bahwa arsip merupakan bukti 

terdokumentasi dari suatu peristiwa yang mewujudkan beberapa elemen 

tindakan, biasanya dimulai oleh individu atau kelompok kerja dalam 

bisnis proses organisasi yang melahirkan hasil yang pasti (Asogwa, 2012).  

Arsip perguruan tinggi merupakan lembaga kearsipan berbentuk satuan 

organisasi perguruan tinggi, baik negeri maupun swasta yang melaksanakan fungsi 

dan tugas penyelenggaraan kearsipan di lingkungan perguruan tinggi. Berdasarkan 

peraturan perundang-udangan, Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 Tentang 

Kearsipan disebutkan bahwa penyelenggaraan kearsipan perguruan tinggi menjadi 

tanggung jawab perguruan tinggi dan dilaksanakan oleh lembaga kearsipan 
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perguruan tinggi. 

Pada prinsipnya UPT Kearsipan bertanggungjawab pada urusan 

penyelenggaraan kearsipan yang mencakup keseluruhan kegiatan kearsipan 

meliputi kebijakan, pembinaan kearsipan, dan pengelolaan arsip dalam suatu sistem 

kearsipan nasional yang didukung oleh sumber daya manusia, prasarana dan sarana, 

serta sumber daya lainnya. Secara eksplisit disebutkan bahwa dalam 

penyelenggaraan kearsipan sangat terkait dengan faktor SDM, ketersedian 

prasarana dan sarana dan sumber daya lainnya yang dibutuhkan.   Melihat begitu 

kompleksnya tugas dan tanggung jawab UPT Kearsipan Unila dalam memenuhi 

tuntutan penyelenggaraan kearsipan perguruan tinggi, kondisi semacam ini bisa 

menjadi persoalan atau setidaknya tantangan tersendiri mesti dihadapi kedepannya.  

Ada indikasi ketidakoptimalan dan belum mumpuninya UPT Kearsipan 

Universitas Lampung untuk mengemban tugas besar dan berat dalam hal 

penyelenggaraan kearsipan. Kondisi itu bisa datang atau berasal dari faktor internal 

maupun faktor eksternal institusi. Oleh karena itu penting untuk mengetahui secara 

detail dan mendalam tentang kenyataan lapangan melalui suatu kajian atau 

penelitian guna bisa memotret persoalan secara clear (jelas) dan melakukan 

mapping dan memberikan saran dan solusi dalam rangka memaksimalkan fungsi 

dan tugas UPT Kearsipan Universitas Lampung.  Untuk dapat memenuhi kriteria 

tersebut bisa dilakukan jika menggunakan metodologi yang tepat dan dilakukan 

oleh tim peneliti yang punya pengalaman dan sangat mengerti tentang ranah atau 

bidang ini.  

Srbagai gambaran ketika merujuk data yang tersaji pada website, terkait 

SDM (sumber daya manusia) UPT Kearsipan Unila saat ini hanya memiliki 7 

(tujuh) SDM, yang terdiri dari 3 orang PNS dan 4 Orang Tenaga Kontrak. Secara 

garis besar masing-masing bertanggung jawab sebagai Kepala UPT Kearsipan, 

Koord. Administrasi, Pembinaan Kearsipan, Pengembangan Sistem Informasi 

Kearsipan (SIKD) dan Arsip Dinamis, PengelolaArsip Statis dan Petugas Tata 

Usaha (Pramu Kantor). Untuk tugas penyelenggaraan kearsipan di perguruan 

tinggi, sebesar Universitas Lampung tentu bisa kita katakan kurang, tapi sekali lagi 

argumen ini perlu dibuktikan. 
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Jika melihat bagaimana tugas pokok UPT Kearsipan Universitas 

Lampung yang berkaitan dengan urusan pengelolaan dan pengembangan 

arsip statis, pengelolaan arsip dinamis (aktif dan in-aktif), koordinasi 

dengan unit kearsipan (pusat arsip), pembinaan dan pengawasan pusat 

arsip, melakukan sosialisasi peraturan, norma standar dan kriteria 

kearsipan yang berlaku sesuai dengan Undang-Undang kearsipan, 

koordinasi manajemen arsip dinamis (aktif dan in-aktif) dan termasuk 

urusan arsip vital. Melihat perkembangan tersebut maka diperlukan kajian 

komprehensif tentang penyelenggaraan kearsipan dan sifatnya mesti 

disegerakan.  

Sebagaimana yang dijelaskan Sumrahyadi, Sekretaris Utama ANRI, terkait 

kondisi umum arsip nasional pada RPJMN tahun 2015 sampai dengan 2019  bahwa 

penyelenggaraan kearsipan itu sejatinya merupakan bagian dari pembangunan 

bidang hukum dan aparatur, khususnya bidang aparatur (Sekretariat Jenderal DPR 

RI, 2019).  

UPT Kearsipan Universitas Lampung yang berkantor di Gedung Rektorat 

lantai 4 Jl. Soemantri Brojonegoro No.1 Bandar Lampung 35145 telah pula 

memiliki website yang telah dikembangkan sejak tahun 2021, website tersebut 

dapat diakses melalui laman http://arsip.unila.ac.id/ pada laman website ini termuat 

informasi tentang sejarah terbentuknya UPT Kearsipan, program kerja, Workshop 

dan Bimtek yang diselenggarakan termasuk juga informasi berkaitan dengan arsip 

dinamis dan arsip statis. 
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Gambar 1: Tampilan Halaman Dasboard Website 

Sumber: Website UPT Kearsipan Universitas Lampung 

Selain website arip Universitas Lampung juga dapat dikontak melalui surel 

di alamat: kearsipan@kpa.unila.ac.id 

 

Gambar 2: Tampilan Halaman Dasboard Website 

Sumber: Website UPT Kearsipan Universitas Lampung 

Salah tulisan berjudul, "Optimization of the Development of the Record 

Center Faculty of Social and Political Sciences University of Lampung," ditulis 
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Purwanto Putra dan Roby Rakhmadi (2021) yang terbit di Proceedings ULICoSS - 

Atlantis Press (Purwanto Putra & Rakhmadi, 2022). Menjelaskan tentang 

optimalisasi pengembangan record center (Pusat Arsip) Fisip Unila berisi 

penjelasan tentang urgensi pengembangan pusat arsip (rekod center) di FISIP 

Unila. Jika dicermati upaya pengembangan pusat arsip di fakultas ini menjadi 

bentuk advance (perpanjangan) dari penyelenggaraan kearsipan di Universitas 

Lampung, yang tidak hanya terpusat pada UPT Kearsipan Universitas Lampung 

tetapi juga sudah mulai terdisentralisasi pada pusat arsip atau rekod center fakultas. 

Dimana kedepan juga diharapkan akan hadir pusat arsip disetiap fakultas atau unit-

unit kerja lainnya. 

Hal ini penting untuk diperhatikan lebih lanjut karena akan berkaitan 

dengan kewenangan dan tanggung jawab sebuah unit kerja. Sebagaimana yang 

telah kita pahami bersama bahwa sejatinya UPT Kearsipan Unila dengan tugas 

utama, sebagaimana yang diatur dalam undang-undang kearsipan dan peraturan 

hukum turunannya yaitu sebagai intitusi pembina kearsipan dalam lingkup 

perguruan tinggi dan tempat penyimpanan arsip statis. Selain itu sebagaimana juga 

yang termuat di dalam penelitian tersebut dijelaskan bahwa peran pusat arsip 

berkenaan dengan urusan pengelolaan arsip, baik arsip dinamis, in-aktif maupun 

arsip statis sebagai memori kolektif (collective memory) institusi yang lingkupnya 

juga terkait dengan keberadaan, fungsi, tugas dan tanggungjawab UPT Kearsipan 

Unila.  

Secara keseluruhan hasil dari penelitian menunjukan bahwa masih terdapat 

persoalan dalam pengelolaan koleksi arsip karena belum maksimalnya peran rekod 

center (pusat arsip) di berbagai fakultas dan unit-unti kerja yang menyebabkan 

terjadinya gap siklus hidup arsip dan turut menghambat berbagai kegiatan kerja 

bidang kearsipan pada lingkup Universitas Lampung. Kondisi ini berkaitan 

langsung dengan UPT Kearsipan Unila yang dalam tugas pokoknya secara eksplisit 

bersinggungan langsung dengan urusan koordinasi dan pembinaan dengan unit 

kearsipan di unit kerja pusat administrasi dan Fakultas di lingkungan Universitas. 

Kedua studi terdahulu dari peneliti dan tim yang berjudul, “Efisiensi 

Penyimpanan Dan Aksesibilitas Arsip Vital Dalam Penyelenggaraan Kearsipan 
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Universitas Di UPT Kearsipan Unila”, Purwanto Putra, dkk (2021) yang 

menjelaskan tentang begitu pentingnya keberadaan arsip vital perguruan tinggi 

yang diorganisasi oleh UPT Kearsipan Unila karena nilai informasi yang 

terkandung yang berkaitan langsung dengan keberadaan dan aktivitas bisnis Unila 

(Purwanto Putra, Arnila Purnamayanti, Eri Maryani, 2021). Sekaligus berguna 

untuk keberlangsungan kegiatan perguruan tinggi karena merupakan bukti yang 

merekam seluruh kegiatan suatu perguruan tinggi, termasuk juga sebagai bentuk 

pertanggungjawaban secara hukum dan kepada publik.  

Secara lebih spesifik, Johare (2011) dalam penelitiannya menjelaskan 

bahwa penyelenggaraan kearsipan di perguruan tinggi juga terkait dengan fasilitas 

penyimpanan biaya murah untuk menyimpan arsip inaktif dan semi aktif suatu 

organisasi (Johare & Noorman Masrek, 2011). Beberapa lembaga termasuk 

perguruan tinggi umumnya menyimpan arsip vital dan statis mereka di unit 

kearsipan universitas dan pusat arsip (Sebina, 2006). Lebih lanjut dijelaskan bahwa 

penyelenggaraan kearsipan memiliki keterkaitan yang erat pencapaian sasaran yaitu 

terwujudnya birokrasi yang efektif dan efisien dengan arah kebijakan penerapan 

manajemen kearsipan yang handal, komprehensif, dan terpadu.  

Upaya itu juga yang seharusnya dijadikan isu strategis, landasan dan 

kerangka kerja yang mesti diacu dalam penyelenggaraan kearsipan di UPT 

Kearsipan. Namun, sasaran strategis tersebut untuk saat ini masih terlalu muluk dan 

terdapat gap yang terlalu lebar antara kondisi existing (saat ini) dengan kondisi ideal 

yang seharusnya dicapai. Tetapi sudah ada kesadaran bahwa kondisi ideal 

penyelenggaraan kearsipan di UPT Kearsipan Unila sejatinya merupakan bagian 

dari pengarusutamaan tata kelola institusi dalam hal ini Universitas Lampung yang 

baik dengan sasaran meningkatnya kapasitas birokrasi. 

Salah satu isu strategis yang mesti menjadi perhatian dalam pencapaian 

sasaran penyelenggaraan kearsipan UPT Kearsipan Unila yaitu berkenaan dengan 

masalah ketersediaan sumber daya penyelenggaraan kearsipan yang belum 

memadai, baik secara jumlah dan kemampuan profesional. Pada sisi yang lain 

kondisi keumuman ini sekaligus menunjukan bahwa tingkat kepatuhan UPT 

Kearsipan dengan berbagai persoalan berkenaan dengan peraturan perundang-
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undangan kearsipan yang masih rendah. 

4.3 Arsip dan Memori Kolektif Universitas Lampung 

UPT Kearsipan Lampung memiliki visi “sebagai pusat layanan informasi, 

penyimpanan, pengembangan informasi kearsipan, dalam menunjang universitas 

riset dan bertata kelola baik.” Dengan salah satu misi yaitu: menyelamatkan arsip 

Universitas Lampung sebagai sumber informasi dan memori kolektif Universitas 

Lampung. Maka penelitian ini secara lebih spesifik mengkaji tentang bagaimana 

penyelenggaraan arsip, pembinaan kearsipan dan peran dalam menjaga memori 

kolektif Universitas Lampung yang dilakukan oleh UPT Kearsipan Unila. 

Grau (2017) menyebut bahwa arsip merupakan memori kolektif (collective 

memory) baik perorangan maupun institusi (Grau, 2017). Sejalan dengan itu 

Rustam (2014) juga telah menyebut bahwa arsip merupakan memori korporat bagi 

organisasi yang menciptakannya (Rustam, M., 2014). Merujuk pada pernyataan 

Michael A. Peters dan Tina Besley bahwa arsip adalah institusi budaya yang 

menciptakan kerangka untuk memori sosial dan kolektif dan dengan demikian 

merupakan salah satu kumpulan institusi pengetahuan yang tidak hanya 

melestarikan dan mengklasifikasikan "teks" tetapi menggunakannya untuk 

menciptakan kembali memori kolektif dan kadang-kadang untuk menciptakan 

budaya. Sejarah (Peters & Besley, 2019). 

UPT Kearsipan Universitas Lampung sebagaimana yang diamanatkan oleh 

undang-undang Kearsipan juga memiliki peran sebagai institusi yang mesti 

melakukan pembinaan kearsipan dalam lingkup perguruan tinggi. Secara lebih 

spesifik pembinaan yang dilaksanakan oleh lembaga kearsipan, UPT Kearsipan 

Universitas Lampung ialah terhadap satuan kerja dan civitas akademika di 

bawahnya dan yang masih berada pada lingkungan Universitas Lampung. 

Sedangkan untuk UPT Kearsipan Universitas Lampung secara struktur 

pembinaanya dilakukan oleh Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI). 

Sebagaimana yang termuat dalam perundangan tentang Kaarsipan pada Pasal 8 

disebutkan bahwa pembinaan kearsipan nasional sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 6 ayat (5) dilaksanakan oleh lembaga kearsipan nasional terhadap pencipta 

arsip tingkat pusat dan daerah, lembaga kearsipan daerah provinsi, lembaga 
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kearsipan daerah kabupaten/kota, dan termasuk lembaga perguruan tinggi.     

 Unit Kearsipan juga memiliki tugas yang sangat penting yaitu sebagai 

memori kolektif bangsa, budaya bangsa, dan integritas bangsa. 

 

Gambar 3: Tampilan Halaman Dasboard Website 

Sumber: Website UPT Kearsipan Universitas Lampung 

Tampak pada website ada tampilan foto yang menggambarkan tentang 

memori kolektif Universitas Lampung dengan deskripsi foto bertajuk Fakultas 

Ekonomi Hukum Sosial (FEHS) Lampung di gedung sekolah bekas Hak Haw, Jalan 

Hasanudin 34 Teluk Betung, diinformasikan juga pada foto bahwa foto itu diambil 

pada tahun 1960. Namun, ada hal yang dirasa masih belum optimal yaitu 

terbatasnya foto yang ditampilkan diwebsite dan belum adanya indeks atau katalog 

yang memuat informasi berkenaan dengan titik akses arsip foto tersebut. Hal ini 

sekaligus menjadi catatan dari peneliti berkenaan dengan masih kurang optimalnya 

informasi dan data yang termuat dan dapat ditampilkan website berkenaan dengan 
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memori kolektif Universitas Lampung. 

Pada prinsipnya website ini bisa menjadi upaya yang efektif dan efisien 

sebagai sarana untuk preservasi pengetahuan tentang memori kolektif Universitas 

Lampung khususnya yang bersumber dari media arsip statis. Selain itu, hal yang 

dipandang perlu bahwa website walaupun memiliki keterbatasan dalam hal 

kapasitas simpan (storage) tetapi ini penting untuk dimaksimalkan, karena juga 

dapat berperan sebagai etalase (sarana promosi) tentang penyelenggaraan arsip 

UPT Kearsipan Universitas  Lampung yang turut mendukung dan memfasilitasi 

untuk menjaga memori kolektif Universitas Lampung. Penting juga dioptimalkan 

karena memori kolektif universitas dalam bentuk foto-foto dan video ini bisa 

menjadi sarana untuk menarik minat publik untuk mengakses dan meningkatkan 

traffic (kunjungan) ke website UPT Kearsipan Universitas Lampung. Ketersediaan 

memori kolektif Universitas Lampung menjadi koleksi yang bisa diakses secara 

publik, seseorang atau kelompok orang.  

Merawat arsip sejatinya ialah merawat memori kolektif bangsa, hal itu 

pulalah yang menjadi dasar dan upaya yang dilakukan unit kearsipan Universitas 

Lampung dalam penyelenggaraan kearsipannya. Secara prinsip dan kedepannya 

arsip harus bisa menjadi koleksi memori kolektif bangsa yang dapat diakses oleh 

masyarakat luas, termasuk juga koleksi khasanah Arsip Universitas Lampung. 

Upaya itu telah dilakukan oleh Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI) dengan 

program kerja dan target dapat melakukan digitalisasi arsip di semua jenjang 

instansi pemerintah dan dapat diselesaikan pada tahun 2024 dan dapat diakses 

secara terbuka (Palupi Annisa Auliani, 2021). 

Ada hal yang menarik juga untuk dipertanyakan dan dicarikan jawaban 

sesuai dengan gambaran yang diberikan oleh Peters dan Besley untuk mengungkap 

sejauh mana perkembangan teknologi dan informasi di ranah kearsipan, khususnya 

berkenaan dengan digitalisasi arsip berperan dalam meningkatkan keteraksesan 

suatu memori kolektif, dan sejarah institusi Universitas Lampung, sebagaimana 

contoh foto-foto tentang Unila di atas yang telah melalui prosedur digitasi. Kiranya 

hal tersebut sangat berkorelasi. Teknologi komunikasi informasi yang berkembang 

baru-baru ini, khususnya tnternet, telah terbukti memberi kita peluang yang teramat 
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besar untuk membangun apa yang disebut dengan memori kolektif tersebut (García-

Gavilanes dkk., 2017). 

Kemungkinan trend mengenai memori kolektif universitas ini akan semakin 

masuk akal dan dekat setidaknya dengan perkembangan teknologi untuk digitalisasi 

arsip atau seperti yang diterangkan oleh Elizabeth Stainforth tentang budaya 

memori digital. Walaupun dalam beberapa isu masih menjadi perdebatan akademis 

namun jika merujuk pada studi yang ia lakukan tentang memori dalam proyek 

Google Books dan Europeana, database koleksi budaya digital yang diambil dari 

museum, perpustakaan, dan arsip Eropa (Stainforth, 2022). Tentu ini juga layak 

untuk dijadikan acuan bahwa kita hanya menunggu waktu untuk sampai pada 

perbincangan tentang memori kolektif Universitas Lampung. Sehingga dibutuhkan 

kajian yang lebih mendalam perihal tersebut. 
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BAB 5. KESIMPULAN 

 

Untuk fungsi yang lebih luas dan esensial arsip juga berperan sebagai 

warisan dokumenter yang memuat perjalanan sebuah bangsa dan negara, bahkan 

sebagai ingatan dunia yang sudah pasti perlu untuk terus dilestarikan. Sebagai 

sebuah khazanah sejarah bangsa, arsip akan memainkan peran sangat strategis yang 

mana secara terus menerus dapat menjaga identitas suatu bangsa, yakni Indonesia 

untuk generasi sekarang dan yang akan datang. 

UPT Kearsipan Unila dalam menjalankan fungsi dan tanggungjawabnya 

secara idealnya mesti memuat keseluruhan kegiatan kearsipan yang meliputi 

kebijakan, pembinaan kearsipan, dan pengelolaan arsip dalam suatu sistem 

kearsipan nasional yang didukung oleh sumber daya manusia, prasarana dan sarana, 

serta sumber daya lainnya. Selain itu ada peluang dan tantangan yang menutut agar 

cepat adaftif, dari aspek perkembangan teknologi dan informasi yang mengarahkan 

agar praktik kearsipan menjadi elektronik dan digital yang jika tidak dipahami 

secara tepat malahan membuat pengembangan institusi kearsipan perguruan tinggi 

menjadi salah arah, anti-tesis atau jauh dari ideal. 

Penyelenggaran UPT Kearsipan Universitas Lampung dalam kaitaanya 

dengan fungsi atau peran arsip sebagai memori kolektif Universitas Lampung dapat 

dikatakan masih rendah dan kurang optimal, hal tersebut tercermin daru kualitas 

pelayanan kearsipan kepada publik yang dapat digolongkan masih sangat rendah, 

sistem birokrasi yang berbasis elektronik bidang kearsipan juga belum optimal. 

Walaupun demikian ada peluang yang sangat besar terkait hal ini 

keberadaan teknologi komunikasi informasi yang merupakan suatu keniscayaan 

khusunya  internet, telah memengaruhi cara kita, baik sebagai individu maupun 

sebagai masyarakat, membuat, menyimpan, dan mengingat informasi. Sehingga 

internet secara langsung juga memberi kita peluang yang teramat besar untuk 

membangun apa yang disebut dengan memori kolektif tersebut. 
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LAMPIRAN  

 

Lampiran 1: CV Ketua Peneliti 

BIODATA DIRI 

 

 

1. Identitas Diri  

1. Nama Lengkap (dengan gelar) Dr. Purwanto Putra, S.Hum, M.Hum 

2. Jabatan Fungsional Tenaga Pengajar 

3. Jabatan Struktural - 

4. NIP/NIK/Identitas lainnya 198810082019031007 

5. NIDN 0008108804 

6. Tempat danTanggal Lahir Payakumbuh, 8 Oktober 1988 

7. Alamat Rumah Jl. Nunyai Gang Subing VIII Perumahan 

Raja Ratu, Blok C2 Kel. Rajabasa Bandar-

Lampung 

8. Nomor Telepon/Faks/HP 087768245252 

9. Alamat Kantor Jl. Prof. Dr. Soemantri Brojonegoro No.1 

Bandar Lampung 35144 

10. Nomor Telepon/Faks 0721 704626 

11. Alamat e-mail purwanto.putra@fisip.unila.ac.id 

12. Lulusan yang Telah Dihasilkan - 

13. Mata Kuliah yang diampu Kearsipan 

Jaringan Informasi Lembaga Informasi 

Aplikasi Teknologi Pengelolaan Informasi  

Katalogisasi Non Buku 

Katalogisasi Non Buku 

Perpustakaan Digital 

Dasar-Dasar Komputer 

 

2. Riwayat Pendidikan 

 S-1 S-2 S-3 

Nama Perguruan 

Tinggi 

Universitas 

Indonesia 

Universitas 

Indonesia 

Universitas 

Indonesia 

Bidang Ilmu Ilmu Perpustakaan 

dan Informasi 

Ilmu Perpustakaan 

dan Informasi 

(kekhususan 

Kearsipan) 

Ilmu Sejarah 

Tahun Masuk-

Lulus 

2007-2011 2012-2014 2015-2022 
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Judul Skripsi/ 

Thesis/ Disertasi 

Konflik Antar 

Pustakawan: Studi 

Kasus Perpustakaan 

MBRC FISIP UI 

Kerjasama 

Pengembangan 

Sistem Manajemen 

Rekod di PT 

Rekayasa Industri 

Kebijakan 

Informasi 

Transmgirasi Demi 

Waduk Gajah 

Mungkur Era Orde 

Baru 

Nama 

Pembimbingan/ 

Promotor 

Dr. Laksmi, M.A Dr. Laksmi, M.A Prof. Dr. Susanto 

Zuhdi, M.Hum 

 

 

3. Pengalaman Penelitian dalam 5 tahun terakhir 

No. 

 

Tahun Judul Penelitian Pendanaan 

Sumber Jml (Rp) 

1. 2021 Optimalisasi Pengembangan 

Pusat Arsip (Rekod Center) 

Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu 

Politik Universitas Lampung 

LPPM Unila 

Penelitian 

Pemula 

15.000.000 

2. 2021 Penataan Fisik dan Pengelolaan 

Arsip In-aktif Kondisi Kacau di 

Fisip Universitas Lampung DIPA 

FISIP 

DIPA FISIP 10.000.000 

3. 2021 Preservasi Pengetahuan Berbasis 

Media Simpan Blog: Studi Kasus 

Budaya Begawi Adat Lampung 

Di Kec. Labuhan Ratu Kota 

Bandar Lampung 

DIPA FISIP 10.000.000 

4. 2020 Efisiensi Penyimpanan Dan 

Aksesibilitas Arsip Vital Dalam 

Penyelenggaraan Kearsipan 

Universitas Di UPT Kearsipan  

Unila 

LPPM Unila 

Penelitian 

Unggulan 

15.000.000 

 2019 Kajian Penyimpanan Arsip dan 

Record Center PT Baramulti 

Sugih Sentosa 

PT Baramulti 

Sugih Sentosa 

2019 

10.000.000 

5. 2018 Kajian Pengembangan 

Masterplan Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Provinsi DKI 

Jakarta 

Dinas 

Perpustakaan dan 

Kearsipan Prov 

DKI Jakarta 

50.000.000 

6. 2017 Pengembangan Peta Jalan dan 

Panduan Gerakan Literasi 

Kementerian 4.000.000 
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Nasional Badan Bahasa dan 

Sastra Kementerian Pendidikan 

Nasional 

Pendidikan dan 

Kebudayaan 

 2016 Kajian Akademik Akuisisi Arsip 

Kantor Arsip dan Perpustakaan 

Kota Depok Jawa Barat 

Kantor Arsip dan 

Perpustakaan Kota 

Depok Jawa Barat 

30.000.000 

5. 2015 Kajian Pengembangan Data Base 

Kepegawaian dan Penataan Arsip 

BKD Kota Depok 

BKD kota Depok 30.000.000 

6. 2015 Penelitian Penyeberan Informasi 

di Masyarakat DKI Jakarta 

FIB Universitas 

Indonesia 

30.000.000 

 

4. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat dalam 5 tahun terakhir 

No. 

 

Tahun Judul Penelitian Pendanaan 

Sumber Jml (Rp) 

1. 2021 PKM  Desa Binaan – 

Pelatihan  21st Century Skills 

Guru Teluk Kiluan 

LPPM Unila 

Desa Binaan 

35.000.000 

2. 2021 Pemberdayaan Masyarakat 

Desa  Penyangga Destinasi 

Eco-Wisata    Menghadapi 

Perkembangan  Industri  

Pariwisata Di Kecamatan 

Hanura  Kabupaten Pasawaran  

 

LPPM Unila 

 

15.000.0000 

3. 2020 Akselerasi Kompetensi Guru 

Relawan Literasi Sekolah 

Guna Mendukung 

Pembangunan Sumber Daya 

Manusia 

Unggul Di Pekon Podosari 

Kabupaten Pringsewu 

LPPM Unila 

Desa Binaan 

 

35.000.000 

4. 2020 Pengembangan Pedoman 

Kearsipan PAUD Modern 

(PKPM) Dalam Mendukung 

Program Akselerasi Akreditasi 

Lembaga Pendidikan Anak 

Usia Dini 

LPPM Unila 

 

20.000.000 

5. 2020 Peningkatan Managerial 

Perpustakaan Desa (Desa 

Tanjung Kesuma Dan 

Desa Taman Fajar Kec. 

Purbolinggo Kab. Lampung 

Timur) 

LPPM Unila 

 

15.000.0000 
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6. 2019 Pengelolaan Perpustakaan 

Komunitas Petualang Literasi 

Pribadi 2.000.000 

7. 2018 Tim Support Hanjaba (Hari 

Anak Membaca) Jakarta 

Sudin 

Perpustakaan 

Jakarta Pusat 

5.000.000 

 2015 Pengembangan Sistem 

Manajemen Rekod LBH 

Jakarta 

LBH Jakarta 10.000.000 

 2015 Relawan Pembentukan 

Komunitas Gemar Membaca 

Perpustakaan Kepulauan 

Seribu 

Dinas 

Perpustakaan dan 

Kearsipan DKI 

Jakarta 

8.000.000 

  

5. Publikasi Artikel Ilmiah Dalam Jurnal dalam 5 Tahun Terakhir 

No. Judul Artikel Ilmiah Nama Jurnal 
Volume/ 

Nomor/Tahun 

 Adaptation of Lampung Families in 
Reconstructing 21st Century Skills 
Implementation During Pandemic 

Jurnal Obsesi: Jurnal 

Pendidikan Anak 

Usia Dini 

Jilid 6 Terbitan 4 
Tanggal terbit 
2022/2/16 Hal. 
689-699 

 Optimalisasi Kemampuan Literasi 
Informasi Guru Relawan Melalui 
Pelatihan 21st Century Skills Guna 
Mewujudkan Sumber Daya 
Manusia Unggul di Desa Teluk 
Kiluan Negeri Kecamatan 
Kulumbayan. 

Jurnal Pengabdian 

Dharma Wacana 

Jilid 2 Terbitan 4 
2022 

 Optimization of the Development of 
the Record Center Faculty of Social 
and Political Sciences University of 
Lampung 

Atlantis Press 

Lampung 

International 

Conference on Social 

Sciences 

2022 

1. Praktik Informasi Sebagai Upaya 
Propaganda Program Kolonisasi 
Pada Masa Hindia Belanda  

Jurnal Bibliotech 

Universitas Yarsi 

Vol 4 No 1 2019 

2. Information Seeking In Library: 

Study Of The Thingking Of Michel 

Foucault 

Jurnal Metakom 
Universitas Lampung 

Vol 3 No 1 Juli 
2019 
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3. Transmigrasi Bedol Desa Di 
Sitiung: Periode Persiapan Awal 

Aprish Book Chapter 
FIB UI 2018 

Edited Volume 
Series 2018 

4. Preservasi Arsip Peta Di Kantor 

Arsip Universitas Indonesia  

 

Jurnal DIPIi\  FIB 

Universitas 

Indonesia 

Vol.12 No1 

2013 

 

 

 

 

6. Tenaga Ahli dan Narasumber 

No. Tahun Judul Penelitian Lokasi 

1. 2019 Narasumber Keterampilan 

Membaca Abang None Buku 

Jakarta Pusat 

Suku Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan DKI Jakarta Pusat 

2. 2018 Juri Penilaian Perpustakaan 

RPTRA Sudin Perpustakaan 

Pusat 

Suku Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan DKI Jakarta Pusat 

3. 2018 Juri Penilaian Perpustakaan RPTRA 

Sudin Perpustakaan Pusat 

Suku Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan DKI Jakarta Pusat 

4. 2017 Narasumber Layanan Prima dan 

Literasi Perpustakaan RPTRA 

Suku Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan DKI Jakarta Pusat 

5. 2016 Tim Konsultan Pengolahan 

Koleksi Video dan Multimedia 

Perpustakaan Balitbangkes 

Kementerian Kesehatan 

Kementerian Kesehatan, 

Salemba. 

6. 2015 Narasumber BIMTEK 

Pengatalogan koleksi Taman 

Bacaan Masyarakat dan 

Perpustakaan Sekolah di KPAK 

Jakarta Selatan 

Suku Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan DKI Jakarta Selatan 

7. 2015 Narasumber Pelatihan Minat 

Baca Perpustakaan Umum 

Kepulauan Seribu 

Suku Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan DKI Kepulauan 

Seribu 

8. 2015 Konsultan Pengembangan 

Perpustakaan dan Pustakawan 

Yayasan Suara Kita 

Yayasan Suara Kita, Kalibata 

Jakarta Selatan 

 
Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam curriculum vitae ini 

adalah benar dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di 

kemudian hari ternyata dijumpai ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya 

sanggup menerima sanksi.  

Bandar Lampung, 24 Februari 
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2020 

Anggota Tim Pengusul, 

 

  

Purwanto Putra, S.Hum, 

M.Hum  

NIP 198810082019031007 
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Lampiran 2: CV Anggota Peneliti Arnila 

Identitas Diri 

1 Nama Lengkap (dengan gelar) Arnila Purnamayanti, S.Sos., M.A 

2 Jenis Kelamin Perempuan 

3 Jabatan Fungsional Asisten Ahli 

4 NIP/NIK/Identitas lainnya 199101012019032027 

5 NIDN 0001019105 

6 Tempat danTanggal Lahir Lahat, 1 Januari 1991 

7 E-mail arnila.purnamayanti@fisip.unila.ac.id 

8 No Telepon/HP 085317944568 

9 Alamat Kantor Jl. Sumantri Brodjonegoro no. 1 Gedong Meneng, 

Bandar Lampung 35145 

10 No Telepon/Faks 0721-704625 

12 Mata Kuliah yang Diampu 

1.Manajemen Perpustakaan 

2.Dokumentasi dan Informasi 

3.Manajemen Koleksi 

4.Etika Profesi Pustakawan 

5.Dasar-Dasar Organisasi Informasi 

6.Deskripsi Bibliograpy Buku 

Riwayat Pendidikan 
 

S-1 S-2 

Nama Perguruan Tinggi Universitas Padjadjaran Universitas Gadjah Mada 

Bidang Ilmu Ilmu Perpustakaan Manajemen Informasi dan 

Perpustakaan 

mailto:arnila.purnamayanti@fisip.unila.ac.id
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Tahun Masuk Lulus 2008-2012 2013-2015 
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Judul 
Skripsi/Thesis/Disertasi 

Pengelolaan “Saung Ohle” di 

Pusat Data Redaksi Pikiran 

Rakyat Bandung 

Pemanfaatan TI Layanan Mobile 

Application m-library di 

Perpustakaan 

(Studi kuantitatif pada 

perpustakaan UGM) 

Nama 

Pembimbing/Promotor 

Dr. H. Edwin Rizal., M.si Prof. Ir. Achmad Djunaedi, 

MURP, Ph.D 

 

Pengalaman Penelitian Dalam 5 Tahun Terakhir 

(Bukan Skripsi, Tesis, maupun Disertasi) 

No. Tahun Judul Penelitian 

Pendanaan 

Sumber* 

Jml 

(Juta Rp) 

1. 2020 Analisis Technology Acceptance Model (TAM) 

dalam Pemanfaatan Institutional Repository 

Universitas Lampung 

Mandiri - 

2. 2020 
Pemetaan Digital Literacy Competencies 

Terhadap Guru Madrasah Aliyah Bandar Lampung 

DIPA FISIP 12.500.000 

3. 2020 Pola Perilaku Pencarian Informasi Dosen CPNS 

Universitas Lampung dalam Konteks Lingkungan 

DIPA FISIP 12.500.000 

4. 2020 
Efisiensi dan Aksesbilitas Arsip Vital UPT 

Kearsipan Universitas Lampung 
BLU Unila 15.000.000 

5. 2021 Preservasi Pengetahuan Budaya melalui media 

simpan Blog: Studi pada Budaya Begawai Kec. 

Labuhan Ratu Bandar Lampung 

DIPA FISIP 10.000.000 

6. 2022 Efektifitas Online Library Services di Era New 

Normal: Studi Pada Perpustakaan Universitas 

Lampung 

DIPA FISIP 12.500.000 
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Pengalaman Pengabdian Dalam 5 Tahun Terakhir 

No. Tahun Judul Pengabdian Kepada Masyarakat 

Pendanaan 

Sumber* 

Jml 

(Juta Rp) 

1. 2018 Optimalisasi Layanan Prima Perpustakaan 

Melalui Implementasi Aplikasi Teknologi 

Informasi (TI) di Perpustakaan SMPN 1 Jati 

Agung 

DIPA FISIP 7.500.000,- 

2. 2020 Eskalasi Literasi Digital Santri/Santriwati 

Yayasan Darasa’adah melalui Penyuluhan 

Internet sehat dan Aman 

DIPA FISIP 12.500.000 

3. 2021 
Pelatihan Pedoman Perilaku Dan Standar 

Program Siaran Bagi Analis Isi Siaran Di Kpid 

Provinsi Lampung 

Pelatihan Sistem Otomasi Perpustakaan Bagi 

DIPA FISIP 12.500.000 

4. 2022 Pengelola Perpustakaan di SMPN 3 Jati Agung 

Lampung Selatan 

DIPA FISIP 12.500.000 

 

Pengalaman Pelatihan/Lokakarya/Seminar/Konferensi Dalam 5 Tahun Terakhir 

No. Judul Seminar dan Pelatihan Posisi Tahun 

 

Seminar dan Lokakarya 
  

1 Webinar Preservasi dan Alih Media "Relevansi 

Pelestarian Koleksi dan Memorabilia 

Peserta 2022 

2 Webinar Pemanfaatan Software Zotero dalam 

Manajemen Penulisan Karya Ilmiah 

Peserta 2022 

3 Webinar Peningkatan Indeks Literasi Masyarakat 

untuk Kesejahteraan "Perpustakaan 

Peserta 2022 

4 Webinar Peran Negara Menciptakan Ruang 

Aman Bebas Kekerasan Seksual bagi Perempuan 

dan Anak 

Peserta 2022 
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5 Webinar "Menatap Wajah Desa:Sistem Informasi 

Desa. Penyebarluasan Informasi Publik 
Peserta 2022 
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6 Seminar Ilmiah: Eksistensi Profesi dan 

Pemdidikan Pustakawan di Era Revolusi Industri 

4.0 

Panitia 2020 

7 Seminar Nasional : Gerakan Nasional Indonesia 

Membaca 
Peserta 2018 

8 Seminar Sehari Menyambut Pilgub Lampung 

2018 : Harapan dan Gagasan 

Peserta 2018 

9 Seminar Daerah : Transformasi Pustakawan 

(Pengelola Informasi) Menghadapi Revolusi 

Industri 4.0 

Panitia 2018 

10 International Indonesia Conference on 

Interdisciplinary Studies “State and Digital 

Society” 

Peserta 2018 

 

Pelatihan, Workshop dan Lain-lain 
  

1 PELATIHAN DASAR CALON PEGWAWAI 

NEGERI SIPIL ANGKATAN XXVIII Tahun 

2020 

Peserta 2020 

2 PELATIHAN Pengelolaan Kearsipan Dasar: 

Manajemen Kearsipan 

Peserta 2021 

3 Pelatihan PemanfaatanLearning Managment 

System (LMS) Virtual Class Unila dalam 

Pembelajaran Daring 

Peserta 2022 

4 Pelatihan teknis dan pembinaan perpustakaan 

Katalogisasi RDA 

Peserta 2022 

5 Pelatihan Penulisan Proposal dan Pengabdian 

kepada masyarakat skim Pemula 

Peserta 2020 

6 TOT Pembimbing PKM FISIP Universitas 

Lampung 

Peserta 2019 

7 Pelatihan SPADA Peseta 2019 

8 Pelatihan Penyusunan Proposal Penelitian Peserta 2019 

9 Pelatihan Penyusunan Proposal Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

Peserta 2019 

10 Workshop Hoax Busting And Digital Hygiene Peserta 2019 

11 Pelatihan dan Workshop Penyusunan Borang 

Akreditasi 

Peserta 2018 
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12 Pelatihan dan Lokakarya : Bijak dan Produktif 

Bermedia Sosial (Bekerjasama Dengan 

Kementerian Kominfo RI) 

Panitia 2018 
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13 Workshop Active Learning dan E-Learning 

Menuju Pembelajaran Hybrid Learning Bagi 

Dosen Jurusan Ilmu Komunikasi FISIP UNILA 

Peserta 2018 

14 Pelatihan Multimedia Bagi Dosen Universitas 

Lampung 

Peserta 2018 

15 Pelatihan E-Learning Bagi Dosen Universitas 

Lampung 

Peserta 2018 

 

Aktivitas Lain 

No. Nama Kegiatan Kedudukan Periode 

1 TIM AKSELERASI ARSIP FISIP UNIVERSITAS 
LAMPUNG 

Anggota 2022 

1. Tim Penjamin Mutu Program Studi D3 
Perpustakaan FISIP Unila (TPMPS) 

Anggota 

2019- Sekarang 

2. Pendamping Lembaga Kemahasiswaan 

Program Studi D3 Humas 

Dosen 
Pendamping 

2019-2021 

3. Tim Penjamin Mutu Fakultas (TPMF) Ilmu 
Sosisl dan Ilmu Politik Unila 

Anggota 2018-2019 

4. Tim Monitoring dan Evaluasi (Audit 
Internal) FISIP Unila 

Anggota 2018-2019 

5. Tim Penyusunan Borang 3A dan Evaluasi 
Diri (ED) Reakreditasi Program Studi D3 
Perpustakaan FISIP UNILA 

Anggota 2018-2019 

 

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan 

dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata 

dijumpai ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima risikonya. 

Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya. 

Bandar Lampung, 30 Juli 2022 

 

 

Arnila Purnamayanti, S.Sos., M.A. 

NIP. 199101012019032027 
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Lampiran 3: CV Anggota Peneliti Eri Maryani 

BIODATA  

a. Data Identitas Diri 

1 
Nama Lengkap 

(dengan gelar) 
Eri Maryani, SIP., M.A 

2 
Jabatan 

Fungsional 
Dosen Tetap Non PNS 

3 
Jabatan 

Struktural 
- 

4 
NIK/Identitas 

lainnya 
231501860123201 

5 NIDN 0023018605 

6 
Tempat dan 

Tanggal Lahir 
Punggur, 23 Januari 1986 

7 Alamat Domisili Jl. RA. Basyid Fajar Baru, Jati Agung Lampung Selatan 

8 
Nomor 

Telepon/Faks/HP 
085842180023 

9 Alamat Kantor 
Jl. Prof.Dr.Sumantri Brojonegoro No. 1  Gedung Meneng 

Bandar Lampung  35145 

10 
Nomor 

Telepon/Faks 
0721-704626 

11 Alamat e-mail eri.my86@gmail.com atau eri.maryani@fisip.unila.ac.id  

12 

 

 

Mata Kuliah 

yang Diampu 

 

 

1. Layanan Sirkulasi 

2. Pengembangan Minat Baca 

3. Penelusuran Informasi 

4. Klasifikasi Bahan Pustaka 

5. Etika Profesi Pustakawan  

6. Pelestarian Bahan Pustaka 

7. Literasi Informasi  

8. Analisis Informasi dan Bibliografi 

 

b. Riwayat Pendidikan 

mailto:eri.my86@gmail.com
mailto:eri.maryani@fisip.unila.ac.id


46 
 

Keterangan S-1 

 

S-2 S-3 

Nama Perguruan 

Tinggi 

UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

Universitas Gadjah Mada 

(UGM) 

- 

Bidang Ilmu Ilmu Perpustakaan 

dan Informasi 

Manajemen Informasi dan 

Perpustakaan (MIP) 

- 

Tahun Masuk-Lulus 2007 – 2009 2010 – 2012 - 

Judul Skripsi/ 

Thesis/ Disertasi 

Manajemen Koleksi 

Deposit Badan 

Perpustakaan dan 

Arsip Daerah 

(BPAD) Provinsi 

DIY  

Kualitas Pelayanan di 

Perpustakaan Sekolah 

Tinggi Teknologi Nasional 

(STTNAS) Yogyakarta 

- 

Nama Pembimbing/ 

Promotor 

M. Solihin Arianto, 

M.Si 

Prof. Dr. Mudiyono - 

 

c. Pengalaman Penelitian 

 

No 

 

Tahun Judul Penelitian Pendanaan 

Sumber Jml (jutaRp) 

1. 2017 Hubungan  Kualitas Sumber Daya Manusia 

dan  Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pustakawan Pada Bagian Pelayanan di UPT 

Perpustakaan Universitas Lampung   

DIPA FISIP 7.000.000,- 

2. 2018 Hubungan  Kualitas Sumber Daya Manusia 

dan  Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pustakawan Pada Bagian Pelayanan di UPT 

Perpustakaan Universitas Islam Negeri Raden 

Intan Lampung 

DIPA FISIP 10.000.000,- 

3 2019 Keterampilan Literasi Digital Mahasiswa 

Program Studi (PS) D3 Perpustakaan FISIP 

UNILA (Studi Pada Mahasiswa Tingkat 

Akhir/Angkatan 2016) 

DIPA FISIP 10.000.000,- 

 

d. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat 

No 

 

Tahun Judul Pengabdian Kepada Masyarakat Pengabdian 

Sumber Jml (JutaRp) 

1. 

 

2017 Pelatihan Otomasi Perpustakaan Berbasis 

SLiMS (Senayan Library Management 

System) Untuk Pengelola Perpustakaan di 

DIPA FISIP 8.000.000,- 
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Perpustakaan Kabupaten Lampung Selatan 

2. 

 

2017 Peningkatan Kemampuan Komunikasi 

Interpersonal yang Efektif  

Bagi Pustakawan (Penyuluhan Pada 

Pustakawan Dinas Perpustakaan Daerah 

Kabupaten Lampung Selatan) 

DIPA FISIP 8.000.000,- 

3. 2018 Optimalisasi Layanan Prima Perpustakaan 

Melalui Implementasi Aplikasi Teknologi 

Informasi (TI) di Perpustakaan SMPN 1 

Jati Agung 

DIPA FISIP 7.500.000,- 

4. 2018 Pengolahan Bahan Pustaka Secara Otomasi 

Menggunakan Program Senayan (SLiMS) : 

Penyuluhan Terhadap Pengelola 

Perpustakaan SMP Negeri 1 Katibung 

Lampung Selatan 

DIPA FISIP 7.500.000,- 

5. 2018 Pengolahan Bahan Pustaka Secara Manual 

dan Otomasi  

(Manual Material Processing and 

Automation)  

Penyuluhan Terhadap  Pengelola 

Perpustakaan SMP Negeri 1 Tanjungsari 

Tanjung Bintang Lampung Selatan) 

DIPA UNILA 10.000.000,- 

6. 2019 Pemanfaatan Aplikasi SLiMS (Senayan 

Library Management System) Untuk 

Layanan Perpustakaan di SMP Negeri 3 

Natar Lampung Selatan  

DIPA FISIP 10.000.000,- 

 

e. Pengalaman Penulisan Artikel Ilmiah Dalam Jurnal/Proceeding 

No  

 

Judul Artikel Ilmiah Volume/Nomor/Tahun Nama Jurnal/ 

Proceeding 

1. 

 

Peningkatan Kualitas Pelayanan 

Perpustakaan Untuk Digital Native 

Generation : Perspektif Perubahan 

Karakter Pemustaka di Era Digital 

ISBN : 978-602-60412-0-

3 

Seminar Nasional 

Komunikasi Bandar 

Lampung 2016 

(Prosiding) 

2. 

 

Perpustakaan Digital Sebagai Upaya 

Life Long Education Bagi 

Masyarakat di Era Digital   

ISSN : 25989464 Tawit Pustaka Jurnal 

Perpustakaan dan 

Informasi Ilmiah 

 

f. Pengalaman Penulisan Buku Dalam 5 Tahun Terakhir 
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No 

 

Judul Buku Tahun Jumlah 

Halaman 

Penerbit 

1. 

 

Layanan Perpustakaan 2017 96 AURA 

Publishing 

 

g. Pengalaman Pelatihan/Lokakarya/Seminar/Konferensi Dalam 5 

Tahun Terakhir 

No. Judul Seminar dan Pelatihan Posisi 

 

Tahun 

 Seminar dan Lokakarya   

1. Seminar Nasional : Gerakan Nasional Indonesia 

Membaca 

Peserta  2018 

2. Seminar Sehari Menyambut Pilgub Lampung 2018 

: Harapan dan Gagasan  

Peserta  2018 

3. Seminar Daerah : Transformasi Pustakawan 

(Pengelola Informasi) Menghadapi Revolusi 

Industri 4.0 

Panitia 2018 

4. International Indonesia Conference on 

Interdisciplinary Studies “State and Digital 

Society” 

Peserta  2018 

5. Semiloka Nasional Inovasi Perpustakaan (SNIPer) 

: Perpustakaan Sebagai Inkubator Inovatif dan 

Kreatifitas Sumber Daya Manusia (SDM) dan 

Teknologi Informasi (TI)  

Pemakalah  2017 

6. Seminar Nasional FISIP (SeFILa) : Membangun 

Etika Sosial Politik Menuju Masyarakat yang 

Berkeadilan  

Peserta  2017 

7. Lokakarya Pemantapan Kinerja Tim Sinergi 

Provinsi Untuk Mendorong Peningkatan 

Kesejahteraan Masyarakat Melalui Transformasi 

Perpustakaan Berkelanjutan (PerpuSeru)  

Peserta  2017 

8. Seminar Nasional Komunikasi : Akselerasi 

Pembangunan Masyarakat Lokal Melalui 

Komunikasi dan Teknologi Informasi 

Pemakalah  2016 

9. Seminar Nasional FISIP (SeFILa) : Tantangan 

Ilmu-Ilmu Sosial Dalam Menghadapi Bonus 

Demografi 2020-2030 

Peserta  2016 

10. Semiloka Literasi Informasi : Membangun 

Masyarakat Akademik Pembelajar Sepanjang 

Hayat 

Peserta  2016 
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11. Lokakarya Kurikulum PS D3 Perpustakaan FISIP 

UNILA  

Panitia  2016 

12. Lokakarya Buku Ajar Sesuai Kurikulum Berbasis 

Kompetensi (KBK) FISIP Universitas Lampung 

Peserta  2015 

    

 Pelatihan, Workshop dan Lain-lain   

1. Pelatihan Peningkatan Keterampilan Dasar dan 

Teknik Instruksional (PEKERTI) Bagi Dosen 

Universitas Lampung   

Peserta  2019 

2. Pelatihan Penyusunan Proposal Penelitian Peserta  2019 

3. Pelatihan Penyususna Proposal Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

Peserta  2019 

4. Workshop Hoax Busting And Digital Hygiene Peserta  2019 

5. Pelatihan dan Workshop Penyusunan Borang 

Akreditasi 

Peserta  2018 

6. Pelatihan dan Lokakarya : Bijak dan Produktif 

Bermedia Sosial (Bekerjasama Dengan 

Kementerian Kominfo RI) 

Panitia  2018 

7. Workshop Active Learning dan E-Learning 

Menuju Pembelajaran Hybrid Learning Bagi 

Dosen Jurusan Ilmu Komunikasi FISIP UNILA 

Panitia 2018 

8. Pelatihan Multimedia Bagi Dosen Universitas 

Lampung 

Peserta 2018 

9. Pelatihan E-Learning Bagi Dosen Universitas 

Lampung 

Peserta  2018 

10. Peer Learning Meeting Nasional PerpuSeru 2018  Peserta  2018 

11. Pelatihan Active Learning for Higher Education 

(ALFHE) Bagi Dosen Universitas Lampung  

Peserta  2017 

12. Pelatihan Otomasi Perpustakaan Berbasis SLiMS 

(Senayan Library Management System) Untuk 

Pengelola Perpustakaan di Perpustakaan 

Kabupaten Lampung Selatan 

Pembicara  2017 

13. TOT Pembimbing PKM FISIP Universitas 

Lampung  

Peserta  2016 

14. Workshop 2 Hari untuk Administrasi dan 

Perkantoran 

Panitia  2016 

15. Workshop Optimalisasi Perpustakaan Sebagai 

Learning Center Bagi Digital Native Generation  

Panitia 

dan 

2016 
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Moderator 

16. Workshop Jurnal Penelitian Bagi Dosen FISIP 

Universitas Lampung 

Peserta  2015 

 

h. Aktivitas Lain 

No. Nama Kegiatan Kedudukan  Periode  

1. Tim Penjamin Mutu Program Studi 

D3 Perpustakaan FISIP Unila 

(TPMPS) 

Anggota  2015-

Sekarang 

2. Pendamping Lembaga 

Kemahasiswaa Program Studi D3 

Perpustakaan 

Dosen 

Pendamping 

2016-

Sekarang 

3. Tim Penjamin Mutu Fakultas 

(TPMF) Ilmu Sosisl dan Ilmu Politik 

Unila 

Anggota  2017 

4. Tim Monitoring dan Evaluasi (Audit 

Internal) FISIP Unila 

Anggota  2017 

5. Tim Penyusunan Borang 3A dan 

Evaluasi Diri (ED) Reakreditasi 

Program Studi D3 Perpustakaan 

FISIP UNILA 

Anggota  2017-2019 

 

   Bandar Lampung, 12 September 2022 

 

 

            

 Eri Maryani, SIP., M.A 

 

Lampiran  3: Anggaran Biaya 

Anggaran yang diajukan untuk penelitian skema penelitian dasar ini adalah 

Rp.25.000.000 (dua puluh lima juta rupiah), dengan rincian 

penggunaansebagaimana tabel berikut. 

Tabel 1. Rencana Aggaran Biaya (RAB) Penelitian 

No Komponen Jumlah Persentase 

1 Pengadaan Alat dan Bahan Penelitian: 
- Foto copy instrumen penelitian 

- Kebutuhan Prokes Covid-19 + Tes Antigen 

2.500.000,- 
1.000.000,- 
1.500.000,- 

10% 
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2 Biaya Perjalanan (Travel Expenditure) 
- Biaya Sewa Kendaraan R-4 Pengumpulan Data (7kali) 

- BBM Kendaraan Survey (7 kali) 

- Transportasi Wawancara Lokal dalam Kota 
- Transportasi seminar nasional 1 kali 

7.150.000,- 
4.200.000,- 
1.750.000,- 
1.000.000,- 

200.000,- 

29% 

3 Pengumpulan Data 
- Konsumsi Pengumpulan Data 7 hari (2 orang @ 75.000)- 

- Biaya transkrip wawancara 8 informan @ 200.000 

2.650.000,- 
1.050.000,- 
1.600.000,- 

11% 

4 Analisis Data 
- Biaya fullbord analisis data 4 x 2 @500 .000 

- Transportasi Rapat Dalam Kota 4 x 2 @150 .000 

5.200.000,- 
4.000.000,- 
1.200.000,- 

21% 

5 Sewa Peralatan: 
- Sewa tape recorder 4 bulan @ 200.000 

800.000,- 
800.000,- 

3% 

6 ATK/BHP 
- Beli Kertas 10 rim (@ 45.000) 

- Beli Tinta Printer 3 buah @ 300.000) 

- Beli materai 10 buah @ 10.000 

- Beli keperluan ATK Lainnya 1 kali 

2.750.000,- 
450.000,- 

1.200.000,- 
100.000,- 

1.000.000,- 

11% 

7 Laporan/Diseminasi/Publikasi 
- Penggandaan Proposal 5 buah @ 100.000 

- Penggandaan Laporan Akhir 4 buah @ 250.000 

- Penggandaan Laporan Keuangan 3 buah @ 150.000 

- Pembayaran publikasi jurnal nasional 

3.950.000,- 
500.000,- 

1.000.000,- 
450.000,- 

2.000.000,- 

16% 

 Jumlah 25.000.000,- 100% 
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Lampiran 2: Jadwal Penelitian 

Penelitian ini dilaksanakan selama 6 (enam) bulan mulai Bulan April 2022 

sampai dengan Bulan Oktober 2022, dengan pelaporan yang dilakukan pada bulan 

September 2022. Secara lebih lanjut berikut rincian tahapan penelitian dan waktu 

pelaksanaan. Penelitian ini akan dilakukan terbagi dalam beberapa kegiatan seperti 

terjadwal berikut ini: 

Diagram Palang Jadwal Penelitian Bulan 1 sampai 6 

 

Tabel 2. Jadwal Pelaksanaan Penelitian 

No Tahapan Kegiatan 
Bulan Ke 

1 2 3 4 5 6 

1 Persiapan administrasi penelitian x      

2 Penyusunan instrumen penelitian x      

3 Survey lapangan  x x    

4 Penelusuran data sekunder   x x   

5 Analisis Data Fokus 1    x   

6 Survey lapangan kedua    x x  

7 Analisis Data Fokus 2    x x  

8 Analisis Data Fokus 3    x x  

9 Penyusunan naskah publikasi untuk jurnal 
nasional terakreditasi 

    
x x 

10 Penulisan naskah publikasi untuk seminar 
nasional LPPM Unila 

     
x 

11 Penyusunan laporan akhir penelitian      x 

12 Pembahasan akhir tim peneliti      x 

13 Penyusunan laporan keuangan      x 
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Lampiran 3: Follow-up Izin dan Pedoman Wawancara   

Pada kesempatan ini, kami tim peneliti ingin menjelakaskan bahwa status 

penelitian ini sedang mempersiapkan perizinan dan komunikasi lebih lanjut 

dengan UPT Kearsipan Universitas Lampung. Secara lebih detail hal yang akan 

dikomunikasikan adalah terkait perizinan untuk dapat melakukan penelitian dalam 

jangka waktu 6 (enam) bulan kedepan. Hal yang dimaksud dalam melakukan di 

sini sesuai dengan metode penelitian model kualitatif yang telah disusun, mulai 

dari proses observasi (pengamatan) lapangan, wawancara narasumber (arsiparis 

dan tenaga kearsipan UPT Kearsipan) dan studi dokumentasi. 

 Pengumpulan data yang didahului dengan penyiapan panduan wawancara 

merupakan hal yang dalam waktu dekat sedang dilakukan. Alasan pentingnya 

menggunakan pedoman wawancara dalam penelitian karena wawancara ini 

merupakan teknik mengumpulkan informasi dengan cara menanyakan beberapa 

pertanyaan terstruktur kepada responden. 

 Panduan wawancara yang sedang disiapkan ini sebisa mungkin dirancang 

agar variatif dari yang ditulis dengan sangat rinci hingga relatif longgar, tetapi itu 

semua pada dasarnya dalam rangka agar bisa membantu kami tim peneliti 

mengetahui secara menyeluruh tentang penyelenggaraan arsip yang dilakukan oleh 

UPT Kearsipan UNILA. Sehingga ada begitu banyak kemungkinan pertanyaan 

yang harus ditanyakan, dalam urutan seperti apa, bagaimana kami (tim peneliti) 

mengajukan pertanyaan, dan bagaimana mengajukan tindak lanjut. Pedoman 

wawancara yang sudah didraft ditulis secara rinci, lengkap dengan set pertanyaan 

dan penjabaran dalam kalimat (pedoman wawancara terlampir).  

Lampiran 4: Status Luaran dan Peran Mitra 

Berikut disampaikan tabel yang memuat tentang status luaran dan peran 

mitra terkait pencapaian luaran yang ditarget tersubut, sebagai berikut:.  

Tahun Luaran Status Luaran Peran Mitra 
Tahun 

2022 

Artikel ilmiah yang memenangkan kategori 

artikel terbaik, “best paper” dan dimuat dalam 

Jurnal Fihris edisi Vol 17, No 1 (2022) 

dengan judul "ARCHIVUM EST 

POTENTIA" UPT KEARSIPAN UNILA:  

PENYELENGGARAAN KEARSIPAN 

SEBAGAI SUMBER INFORMASI DAN 

MEMORI KOLEKTIF UNIVERSITAS 

LAMPUNG.   

Sudah ditetapkan 

sebagai pemenang ke-

4 (empat). 

 

Sudah menerima 

sertifikat best paper. 

 

Sedang menunggu  

proses penerbitan oleh 

Membantu dan 

mendukungn 

pengumpulan data 

untuk penulisan 

artikel Praktik 

Pengelolaan Arsip di 

UPT Kearsipan 

UNILA UNILA 
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 jurnal untuk edisi  

Vol 17, No 1 (2022) 

 

 

 

Konferensi Nasional yang diselenggarakan 

LPPM Unila.  

ULICoSS ketiga 

Telah Submit Abstrak, 

full paper, presentasi 

dan terbit prosiding  

 

  

Data hasil penelitian pendahuluan mengenai 

pengelolaan arsip UPT Kearsipan UNILA 

Menyiapkan panduan 

FGD, intrumen survey 

dan laporan Praktik 

Pengelolaan Arsip di 

UPT Kearsipan UNILA 

Membantu dan 

mendukungn 

pengumpulan data 

melalui FGD, 

intrumen survey dan 

laporan Praktik 

Pengelolaan Arsip di 

UPT Kearsipan 

UNILA UNILA 
Tahun 

2023  
HAKI Dokumen Mapping beserta intrumen 

survei pengeloaan atau manajemen arsip 

Perguruan Tinggi 

Sedang mempelajari 

lebih lanjut tentang 

proses dan berkas 

persyaratan penerbitan 

HAKI  

 

Buku panduan tentang 

Manajemen Arsip Perguruan Tinggi 

Sedang menyiapkan 

kerangka konsep dan 

draft awal buku 

manajemen Arsip 

Perguruan Tinggi ber 

ISBN 
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Lampiran 5: Luaran dan Terbitan 

1. Terbitan FIHRIS Jurnal Ilmu Perpustakaan Dan Informasi 
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2. Paper Terbaik dan Terpilih untuk Terbit di Jurnal Fihris edisi Vol 17, No 1 

(2022) 

 



58 
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3. Lampiran Artikel 
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62 
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4. Book of Abstrak ULICOSS 2022 

Book of Abstract 
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5. Abstract ULICoSS 2022 
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6. Screenshot The 3rd Universitas Lampung Internasional Confrerence on 

Sosial Science 
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7. Full Paper Artikel ULICoSS 2022 
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8.Power Point Presentasi 
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