LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : PROSIDING DAN MAKALAH YANG DIPRESENTASIKAN

Judul Makalaly Poster : KOORDINASI ANTAR ORGANISASI DALAM PENGELOLAAN PURNA TENAGA KERJA INDONESIA (TKI) DI
Penulis Makalah/ Poster : Ita Prihantika, Meiliyana, Susana Indriyati C
Identitas Makalah/Poster : a Nama Prosiding : Prosiding Seminar Grand Design Reformasi Aparatur Sipil Negara
b. ISBN 1 978-602-60771-0-3
¢. Tahun Terbit : 2016
d. Penerbit : FISIP Universitas Lampung
e. Jumiah Halaman : 18
Kategori Publikasi Jurnal Iimiah Prosiding Forum Ilmiah Internasional (Dipresentasikan secara Oral Dimuat dalam Prosiding)

(beri tanda V pada kategori yang tepat)

V4

Hasil Penilaian Peer Review ;

Prosiding Foram Ilmiah Nasional (Dipresentasikan secara Oral Dimuat dalam Prosiding)
Prosiding Forum Ilmiah Internasional (Poster/ Tidak Disajikan tetapi Dimuat dalam Prosiding)
Prosiding Forum Ilmiah Nasional (Poster/ Tidak Disajikan tetapi Dimuat dalam Prosiding)
Makalah Forum Iimiah Internasional (Disajikan tetapi Tidak Dimuat dalam Prosiding)
Makalah Forum Ilmiah Nasional (Disajikan tetapi Tidak Dimuat dalam Prosiding)

Nilai Maksimal Prosiding/ Makalah Dipresentasikan :
: . Disajikan dalam Bentuk . ; ;
mg:esm‘tastkan secara Poster/ Tidak Disajikan DlPrescnt.amkan tetapi
al Dimuat dalam e Tidak Dimuat dalam -y 8
No Ko o dinile Feosiiting tetapi Dimuat dalam Prosiding Nilai yang Diberikan
: ERponon yang Prosiding Penilai (NP)
Internasional | Nasional | Internasional | Nasional | Internasional | Nasional
a |Orisinalitas (20%)
(Memperlihatkan keaslian dan kebaruan gagasan) 3 2 2 1 1 0,6 2
b. |Kedalaman Kajian (40%)
{Melakukan analisis. eksplorasi, dan elaborasi terhadap masalah
yang dibahas berdasarkan kaidah-kaidah ilmiah yang berlaku
dalam penelitian dan pengkajian; mengandung kebenaran 6 4 4 2 2 1,2 ;‘ { kb
ilmiah, ketuntasan kajian. kesistematisan pembahasan, dan
didukung dengan pustaka yang relevan)
c. |Kebermanfaatan (10%)
(Memberikan manfaat bagi kemajuan ilmu dan solusi bagi 15 1 I 0.5 05 0.3 )
masalah yang dihadapi masyarakat) : v ! :
d. |Relevansi karya dengan keahlian (20%)
(Memiliki keselarasan antara karya ilmiah dengan penelitian 3 2 5 1 1 0.6 91
magister/ doktor dan bidang penugasannya) d
e, |Kelengkapan unsur Prosiding (10%)
(Mencakup prakata, daftar Isi, editor, ISBN, dan kelengkapan 1.5 1 1 0,5 0.5 0,3 |
lain}
Total (100%) 15 10 10 5 5 3 4%
—
Nilai Pengusul = BP x NP = fﬂ{/.’ x. A4 =Ll
Ket : Bobot Peran (BP) : Sendiri = 1; Ketua = 0,6; Anggota = 0,4 dibagi jumlah anggota & [
e - = i vdor [a 2o )

Penilai Sejawat I / 11/ 11l (Lingkari salah satu)

D fin

NIP

i

Unit Kerja | W? WvLex

: 5 FJ; awal’, M-AP
(9830815 Qo

(22002



LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : PROSIDING DAN MAKALAH YANG DIPRESENTASIKAN

: KOORDINASI ANTAR ORGANISASI DALAM PENGELOLAAN PURNA TENAGA KERJA INDONESIA (TKI) DI

: Prosiding Seminar Grand Design Reformasi Aparatur Sipil Negara

Judul Makalah/ Poster
Penulis Makalah/ Poster : Ita Prihantika, Meiliyana, Susana Indriyati C
Identitas Makalah/Poster : a. Nama Prosiding
b. ISBN 1 978-602-60771-0-3
c. Tahun Terbit : 2016
d. Penerbit : FISIP Universitas Lampung
e. Jumlah Halaman : 18
Kategori Publikasi Jurnal Iimiah

(beri tanda V pada kategori yang tepat)

B

Hasil Penilaian Peer Review :

Prosiding Forum llmiah Internasional (Dipresentasikan secara Oral Dimuat dalam Prosiding)
Prosiding Forum Ilmiah Nasional (Dipresentasikan secara Oral Dimuat dalam Prosiding)
Prosiding Forum Ilmiah Internasional (Poster/ Tidak Disajikan tetapi Dimuat dalam Prosiding)
Prosiding Forum Ilmiah Nasional (Poster/ Tidak Disajikan tetapi Dimuat dalam Prosiding)
Makalah Forum Ilmiah Internasional (Disajikan tetapi Tidak Dimuat dalam Prosiding)
Makalah Forum Ilmiah Nasional (Disajikan tetapi Tidak Dimuat dalam Prosiding)

Nilai Maksimal Prosiding’ Makalah Dipresentasikan :
Dipresentasikan secara ?ﬁ:ﬁkfﬁ;j:iﬁg&ngk Dipresentasikan tetapi
Oral Dimuat dalam oster! 10K WASMIKAR ) Tidak Dimuat dalam | . ,
No. Ko il Prosidin tetapi Drrr_m_at dalam Prosidin Nilai yang Diberikan
1 PR YIRS danis & Prosiding 5 Penilai (NP)
Internasional | Nasional | Internasional | Nasional | Internasional | Nasional
a |Orisinalitas (20%)
(Memperlihatkan keaslian dan kebaruan gagasan) 3 2 2 1 I 0,6 1
b. |Kedalaman Kajian (40%)
{Melakukan analisis. eksplorasi. dan elaborasi terbadap masalah
yang dibahas berdasarkan kaidah-kaidah ilmiah yang berlaku
dalam penelitian dan pengkajian; mengandung kebenaran 6 4 4 2 2 1.2 ;/ €\
ilmiah, ketuntasan kajian. kesistematisan pembahasan, dan '
didukung dengan pustaka yang relevan)
c. | Kebermanfaatan {10%)
(Memberikan manfaat bagi kemajuan ilmu dan solusi bagi 1.5 1 1 0.5 05 0.3 Y
masalah yang dihadapi masyarakat) g ; y O/ i j
d. |Relevansi karya dengan keahlian (20%})
(Memiliki keselarasan antara karya ilmiah dengan penelitian 3 2 2 1 1 0.6 N
magister/ doktor dan bidang penugasannya) ~
e. |Kelengkapan unsur Prosiding (10%)
{Mencakup prakata, daftar Isi, editor, ISBN, dan kelengkapan 1.5 1 i 0.5 0.5 0.3 ]
lain) ' ' '
Total (100%) 15 10 10 5 5 3 A, 4
- i f
Nilai Pengusul = BP x NP = ..JZ?” x4Y. Nl
Ket : Bobot Peran (BP) : Sendi Ketua = 0, 6 Anggota =04 dlbagl jumiah anggota . :
Prandar lm«gw\ A b 20271 .
Penilai Sejawat 1/ II1I (Lingkari salah satu)

e

Unit Kerja ;

%2' S orROLoTY
Gy UMt




