B Tl e e

[A, M.SI

»
-

|



‘ LEMBAR PENGESAHAN

: Buku Ajar Kepemimpinan Pemerintahan

1. Judul Buku
2. Penulis :
a. Nama Lengkap - Dr. Feni Rosalia, M.Si
i b. Disiplin limu - llmu Pemerintahan
c. Instansi/Fakultas/Jurusan : Universitas Lampung/Fisip/limu Pemerintahan
d. Penerbit - AURA CV Anugrah Utama Raharja
e. Tahun Terbit 12018

Bandar Lampung, 4 November 2019

Penulis,

Dr. Féni Rosalia
NIP 196902191994032001

Menyetujui
rigan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu



Hak cipta pada penulis
Hak penerbitan pada penerbit
Tidak boleh diproduksi sebagian atau seluruhnya dalam bentuk apapun
. Tanpa izin tertulis dari pengarang dan/atau penerbit

2 Kutipan Pasal 72 : :
 Sanksi pelanggaran Undang-undang Hak Cipta (UU No. 10 Tahun 2012)
F;f:‘ S b, Melakukan perbuatan sebagaimana dimak§ud
ingkat 1 (s oo ) 832t (2) dipidana dengan pidana 00,00
laman - denda paling sedikit Rp. 1. 000.000,
) tahun dan atau denda paling banyak

ECd: atau mcnjual kepada
Cipta atau Hak Terkait scb-
€ lama 5 (lima) tahun dan/



DR. FENI ROSALIA, M.SI

EMIMPIN AN
L TN




PRAKATA

Dalam kegiatan l.)elaqar mengajar di Perguruan Tinggi sangat
tergantung pada motivasi dan kemampuan mahasiswa dalam
mengikuti perkuhahal.l, serta juga pada motivasi dan kemampuan
dosen dalam memberikan dan mengembangkan materi perkuliahan
melalui buku ajar. Hal ini menjadi indikator bahwa keberhasilan
seorang dosen dalam melakukan kegiatan pembelajaran dapat
dilihat dari kesiapan dalam mempersiapkan materi perkuliahan,
pelaksanaan pengajaran yang baik, telah ada pola evaluasi yang jelas
mengenai metode dosen dalam pengajaran dan penyempurnaan
rencana pengajaran mata kuliah yang diajarkan serta tentu saja
keberhasilan dalam memberikan pemahaman kepada mahasiswa

dalam mengikuti perkuliahan.

Dalam konteks di atas, sayangnya budaya dan gaya belajar
mahasiswa sekarang ini masih dalam level konvensional yaitu
cenderung mengandalkan catatan kuliah dosen sebagai satg-
satunya literatur materi perkuliahan. Selain itu, mahasiswa masih
cenderung menyukai model pembelajaran individual, ‘maka dalam
| hal ini mau tidak mau dosen dipaksa harus dapat menyiapkan n.laten
LR anya melalui kehadiran buku ajar: Berangkat dfm l.atar
ulis meyusun Buku Ajar Kepemlmplr;ag
¢ mengacu pada silabus mata 'kg 1;1
ntahan yang dipergunakan sebagai ];1 ;
a internal untuk mahasiswa ]urus?n ltﬁ; :
. [imu Sosial dan fimu Politik Univers




Meski . . .
| i dalam buku ini dipergyp.
Jam praktiknya materi da PCrgunakan g

frensi utama untuk 14 kali pertemuan. Khalayak Sasaran py,
alah mahasiswa Jurusan [Imu Pemerintahan Fisip Univeru{
mpung yang secard internal digunakan sehg gai b:“:
srkuliahan, dengan demikian diharapkan kha sanir
engetahuan mahasiswa akan semakin meningkat. Terakhj a
anyak kekurangan dalam buku ini. Penulis berharap buky inj
>rus dikembangkan menjadi lebih baik, oleh karena ity pe
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apat memberikan masukan yang membangun untuk kesempur,
uku ajar ini. 3
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BAB 1

KONSEP
DASAR KEPEMIMPINAN

Tujuan Instruksional

-

1. Menjelaskan pengertian pemimpin dan kepemimpinan;

2. Menjelaskan latar belakang sejarah lahimya pemimpin dan
kepemimpinan

Membedakan pemimpin dengan ketua/kepala;
Menjelaskan teori munculnya pemimpin;
Mendeskripsikan ciri-ciri pemimpin ideal,

Menjelaskan tugas (fungsi) dan peranan pemimpin; dan

N o ot oa W

Menjelaskan pentingnya kepemimpinan.

mimpir Kepemimpinan

kemantapan dalam merumuskan
‘_ada baiknya dikemukakan terlebih




