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melalui atau be.dasarbn sistem larir drn
sisren prestasi ke,ia, ,a.E dilal<uk,n seeh
beiiahap sejak pensanskatan, penempatdn,

!endidikan dan latihan, penindahan,
lenghargaan,se!ta pemberh.ntia!, doSan
selaln ftcnsocu kepada kode erit don
peraturan disiplin ya.8 diberlakuhan.
Semua itu dilakukan deDEan lujuan untlk
nenSoptimalkan kirerja sunber daya
apr!tur. Demikian jusd sebaliknya, jila
PNs di dalam nelahsan.kab tusas d.n
tan88!n8-jawabnyq melahkan pe-
lanssaran disiplin nisalnya, tidal masul
keija tanpa alasan yans jelas ebasaqim
diatu. dalam PP Nomor 30 T.hun 1983,
dap,t dijatuli hukuhandbipli. berbentuk
penbcrhentiln tidak denBan hornai
sebasaimana di.tur dalam Pasil 2 arat (3)
PP Nonor 32 Tahun 1979'f.nting

knyata.n p€nberhe.ii,n tidak denso.
hormat ini dapat meninbullan letidat-
puasan pad. PNS te.sebut dan tidak
henutup keaunshi.an nenicu tedadinya

Peradibn Adninis[isi aiau,4dnir6rla-
lipue ,?cl'rsprda&" !t!u idi.idl conlml ol
ad,rnrilroli,c ocrion" sosuns:suhnyi jl€a
n*unrlan.cn s remdilm, lnem tujuan
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I. PENDAHUT,UAN

Pe8a$ai Neseri Sipil (PNs) sebasai
apantur neSara mempunyai posisi sanSat
sr&tegis ddn peranan ne,entulan dalan
menyelenSSarakan pemeri!tahan dan
peniansunan. Sebosai aparatur nesa.a,
PNsberl.wajiban meny.lenggaralab toSas
pen€rintahan dan pembansunan densan
penuh kesetiaan dan ketaatan kepada
Pancasila, UUD t945, neBara dan
penerintah. untuh iru, PNs s.Ia8.i
pelaksana perundans.undansan wajib
berusaha untul taat pa.la setiap peratn.an
peNndan8-undaisao di dalan melalsan+
tran tugas k€dinas.n Pemberian tuBos
kedihasan lepoda PNs p^da das,mla
nerupEtan keperayaan dari atasan yang
Iretrenan8, den8an hirapatr bahva tu8rs
itu akan dilaksanakan densan sebaiL-
britny!. Oleh krenanya, seti.p PNs w.jib
melaksanakan tugas t€dinasln yanE
dipe.cayatan kepadanya densan penuh
pensabdiab, kesrdamn, ddn tabssuns-
jawab. Pemerintah nrelalui Ieraturan
Penerintah (PP) Nomor 30 Tahun r98o
TentrnS Pcrah,ran Disiplin PNS,
hcnrberihn pembinaan kepad. PNS yan8
dir rahhn u otuk nelj r oin pelye len8gara-
u tu8as peDerint an dan pembangunan
sec.n beday.sun. dan berhnsilstrnr,

99



,"6fu, ch.lil doa Fx sluarj'

pembentukan daD t(eduduka. suattr
p€.adibn adni.l3trasi dalam sualu ne8ara
relkait d€ngan falsalah negara yan8
dianut.ya, Me!8acu pada Penjelasan
Umun UU Nomo.5 Tahun 1986 Tenra.g
Peradilan Tata Usaha Negara (PrU$, bagi
Ildon6ia sebasai nesara hutun, hak dan
!€peotinSan p€rsohnsan dijunjuns tinssi,
untut itu kep€ntingan per*omnsan barus
*imbanS denSan kepe.iingan mdyahkat
atau l€p.nlinsan umun (ondisi demikian
nembuat penegah hukun menberikan
penalsimn nenurdt persepsinya nasinS-
n.sin8 sebaSaih,ha dalan_ sengketa
Pntu6rn PTUN Badar Lanp{ru tentang
senSkqta \epesa*rian antara Saudari
Adiantika Bernssan, S. sos, seorane PNS
di IIPTD RslrD Ahnrl M.rlnaL Bindir
Lanpuna, densan Gubernur l,ampuns,
Ia.ena PNS n€lanssar ?.sal 6 ayat (4) I?
NoBor 30 Tahnn 1980, sehingga dijatuhi
hukuhan disiplin dalam bentuk sx
Pehberhentian lidak densaD hornat

Dibe.tuknya PTUN adalah sebagai salah
satu samna untuk menyelesailan sensketa
antara pemerintah (pejabat pemerintah)
denga. anggota msyarakat. PTUN
nerup,ljn sahn saiu pelaks2na l€kuas.5n
kehakinan yang diberi tusas untut
beDeriksa, nemutus. dan nenvelesaikan
s€nSketo dalam bidang TUN, PTUN
betupakxn s,r,na }ontml yanS berbentuk
reIHil )uditatil dalan arti hahu PrLrN
hanF dapat bertind.k srelah teiadi suatu
penyinpansan atau penyalahgunaan-
penyalahSunaan adminisrratii selain iru
atl, hal yang lebih pentin8 d,ri
penbetrrutan PTUN, }.aitu Ionlrol
prev€ntif yudilatif !ans dinahsudkan
untuh nencegah terjadihla penyinpanS-
.n p€nyinpansan adninishatil Untuk
nendu\u.8 hal tersebut, usaha
heheftibkan rdhinistratif perlu teius
ditinskathan sehin8ga dapat diciptakan
odninisrrad,e behduio. di lioSkuo8an
aparatur pene .tah serta mencipt,kan
pula iklin yans tidak lnerlnssans
timbulnya penyinpangan-penyimpangan
adninistr.tif telsebut. Sebasai salah sat!

badan tan8 pendidanonE dinakudka.
untul henertibkan lerhadap tindak.!-
tindakan penyimpansan administtatif,
n.ka peranan Pejabar PTU\ sansat
strategis daD sanSar menentul6n
teberhasilln misi teebul Oleh l€rena ilu
diharapkan Pejabat PTrr-- dapar beriinrlal
obj€l<til, ddak ses'en$8'r'enang, tidat
n€nyalah8unalan lekuasaan se a
nelalsa.aka. tuSas sesuai densar
peraturan dan prosedur JanS berlaku.
Upay. bukum y,n8 bi& dilalukn dalam
helalulan gugatan atas p€mbe.h.ntian
tidak denga. hornal dalam nasalah
kepesaNaian rdalah melrui Eusatan yans
diajukan ke PTU\ Salah satu senskelt
kepegai,irn Ens n€ncui tepermuka.n
tahun 2oo8 adalah t.sus augalan yang
diajulan oleh saudan .\!dnntiM 3e.nasa.i,
kepada GDbernur Irmpr.S di PTUN
B,bdar lampu8 renianS: Suat (eputusan
Cubernur Lanpuns \omor : 862.3/696/
IL12/2oo8 Tenlang HuluDrn Disiplin
be.upa Pemberh.nri.! ridat der8a.
hormat Sandr.i.{rdir.til. A..nasari.
seba8ai PNS. SensLeia l.rb aknimya
dinenangkah ol.h P€n8gu8at yanS
dituanskan dalan .har pulusan oleh
Majeis H,kim PenS.dil.D Tt!i Banda.
Lampuls dalam t.sur .engleta

Berdasar\an uraia. Iatar brlakang
masalal, mata p..o.elahan ya.g
diajuka. dalaft r.sis mi ad.lah sebaSai
berikut: (a) lien8.p. peog3uBrt
diremtr8k . drM sn3Lt. tepq.wai
Nomor ro/C TCN/2oo8r PTUN-BL?,
sementaa diliin pih.l Gub.hur l2npung
aaLm mdns€luz.tan t.prtu.aD dalan
ranska menesatkan disiplin dan sudah
sesuai densan h€seo.bsan !.ns ada
padanya, (b) BasainaraLah i&plikasi
lrulun terhadap pulusD hakiD ?TUN
Brnd.r lnmpunS m...n8k . FnSgugai
dalam ljsu sensl€la tepqal?ian ?

II. METODE PENETJTI N

Mctode penelitian )ars disunakan dalan
D.nelitian ini ad,lah norbaiiI'empins
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acngan pendehian trcrDatil analitis.
Matsud peng8unaan Delode lerseLul
adalah ulLuk rennai lhesuaian rnrara
peralu.an pe rdrnS-undangan )ang
digunalan d lam nxnleios!ikan sengkera
densan sub/.k s.nSleta. Menurut
.Abdulkadir rirhar!inxd, lcrelitiin hutum
nonnaril eLrrjris riEkxji pelatsanaan
atauimplem<hlrsiir.lu dLnh.kutopostif
(perundi.rE ,ini.,nsir) drn liontrak sc.ara
faltrral pada s(ri:p D.risrira hukun
te.Lentu \arg r?:r,Jr aJLrm mas!arakar
Sunr nrerr.rlJri i ,tr rr rrrg telah
ditentrlcn l,rnirr irn r.hcbrt bcrtujuan
untuknon*tikr,,rrr'irthrsil p.mmpan
pad!p0.lsr tva hriL!n, D.Df .r.bterhadap
penjaitrh!r 5!ku.nan .lisiplin Letupa
pcmb.rheDrirr, iidxh Jrngrn horm3t
sebailji ?)iS 1r.g dLl,rkrr..r oleh Tergugat
terhadap Pen#!N.i ,Lu srruaj rtan tjdrk
sesuai denBin lt.terturn Prrstur!n
Perunda!s-unda.rrn rtau li!ntrak.
Adapun tsndeirtrri nrasilah dcDEa.
mengsunai(trn,4lip.oo.n o/ leq.l co,renl
dnaiysis Sebagaihrn.pendrpalAbdulkadh
Muhamnad apabjh obyek kajian
merpokus pada subsl.nsi hukun,
pendekrtan masalah rrnE se rai adalah
pendetaian nonDatil analitis sulstansi
hukum (dr!roocn o/ l.0ol .on,enr
a,dlusisl kitande.srnpertinbangan
yuridis hakim neneDanskan Pensgusat
dal.d sengt.tr kepssa\iian dilakul.n
den8an pendeltatan nornratil analitis.

Dat, yans digohaLan dal,n penelitiatr
bersumber da penelitian kepustdka.n
(lib,rry r.s.drch) dxn Fnelitian lapxnsau
meL ..sear.h) ldnB te.brgi ne.jadi dita
priner dan dala seklnd.r Data ! mc.
adalah data empiris !xng diperoleh
labgsu.! daii sunrbcr antara 1ri. drri
insunsi atau lemhasi yans terkait denEan
penelitian ini vaitu Bno Hukum Setdr
Proli si l-r,.pung. PTUN lxndar
LampnnB, BKD Prorinsi Lainpung, da!
RSUD Abdul Y!ci!.[ !u,hr Lupung.

Menumt Burlran,\shola Populasi rdalah
kos.luruha. drri oDj.k rensamitan atau
objek penelitian. Dal.m ltuLuax!Dya

denBan !enelitian ini, maka respnden
d,l,n penelitian ini adalah lejabat terhit
k,sus perkara kepegawaian Nomor ro/
C.TUN/2oo8/ PTUN'3L di Bandar
Lanpung. Daia yang ielah terkDnpul dan

sist.datis Lemudian
dianalisis dengan analisis lualitatif, yaitu
,n.lisir unn,t nendaratlan pemalaman
denSnn melakulan pembahasan lerhad.p
permasalanan dalam penelitian ini,
selanlulnra mensuraihan permasalahan
tersebut kedalam baSian-bagian sehjnSga
dapat dik.t!hui statLN d.n keleDahan

III. IIASIL DAN PEM&{HASAN

PJsll , LrU Nonror S rahfn 1936 Tentang
PTUN mcruinustah pengortidn te.tanA
scnSk.rr TUN, Iritu lanS Limbul dalam
bid.ng TUN anrara orang atau badan
halum pcdrta de.san badan atau pejabat
rU\_ bril di pusat nauptrn di daerah,
selariai akibat dileluxrltannla Lonurusan
TUN. SobJg,iDana tclah dikcmukakan
dalanr bab sebelumnya, bahLrs dalam
tulis.n ini y.ng dij,dih.n objek
pernralahan/pcnelitian adslah sen8leta
kepesaLraian sebasai akibat dikelua.kn-
.), (cputusan Cubernur LampuDg,
sensketi tersebut meruD0kan sensket.
TUN antara Ardianlik3 Bernasa , yang
berstatns sebaaai ?engguaat melawan
Cnbernu Lamluns yang benatus seba8ai
TeiSu8at Nlxteri Bu8atan yang diaj*an
oleh p..gB!E:t adalah berkcnaan denSan
dikeluJ.tannya keputusan TerEus0t
LertrDa: Keprtusan Gubernu. Larnpung
Nonor:826 3/696/ rI i2l2oo8.

3.1 Alasan Hahim Memenanakan
Pengaugnt dal.m sengkcta

lrdionr&o ,.mas.ri, S Sos, seoraryPNS
di lingLuns.n RSUDAbdul Moeloek Band.i
Lampung, tonpa alasan yang daprt
dipe.trnssus jawablen sering iidak
nrasuk lentor kurans lebih seiana 1 (satu)
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tahun. #.dasarhan hasil Berira Acara
P€netikaan (BAP) yan3 dilak ,n oleh
tnspektorat Daerah/Badan Pengawas
Da€rah Provinsi LanpunS, Petrg8!8at
r€ns.rui tidal masuk terja s€jak bulan
lebrn.ri rooT sampai dengan saat
p€meriksaan ran8Eal 24 Januari 2oo8.
Alasatr Pqrssusat tidak n*uh kerja tarena
t€rlibat hutans-piutans yans litiak mampu
dibayarnya. d.n orana yana menghntangi
menasih ters *hingsa iajaruh sakit dan
bercbat ke Yo8alafia, Peqsusat terbukti
nelansgar ket€ntuan lasal 12 ayar {3)
Pe.aiu.an P€merintah Nomot 32 Tahn.
1079 rentau Pemb€.hen tian' PNS, dan
Pa.ar 6 rlat (4) PP Nomor 30 Tahun 1980
Tentang P€Eturan Didiplin PNS, sehingga
dijaruhi hukunan disiplin nelalui surar
Keputusan Cub€mur LampuDa Nonor :

826,3/6q6lll,r2l2oo3. Selanjut!ya
AldianiilaB€maeri, nengsngatcubernur
limpug di PIUN Bandar Lanpuna dan
nenjadilan sK P€nbe.hentian tersebut,
scbaFi obyek senglct, di PTUN Bandar

Putusan PTUN Bandar Lampung terhad.p
objekprllcra Nonor: 326.3/696/Il.r2l
2oo8, i.tinyai Daiam .ts€psi: bahNo
Te.susdl D€nSajukan ekrepsi mense.ai
kadaluarcanyr p€nsajlan Busatan
Penssusatdibubnn8hndenganpenerbitan
objek sensketa ta.ssal 06 Mztt 2oo3, dan
*suai dcngan Berita Acam Serah T€rima
Keputusan Nohor : 8oo/795 /r.3/ Iv/2 oo 8,
sur.t Kepnrusan tersebut telah dnedna
FnssnSat parla tangSal n April 2oo8. oleh
lorenanya augatan penggugal yanS
diajnkan lanssal 7 Asusxrs 2oo8 tidak
m€menuhi ketentuan ya.s diatur dalam
Pa$l ss UU Nonor s Tahun 1986jo UU
Nomo! 9 Tabun 2oo.{ serra Pe.Sgusat tidak
n€mpunyai keDenlinaan urtrk m.nAaju
kan 8lgatan a quo, karena walaupun
perSugat me.sajulan susarani sebenam,z
p€nssusat tidlk nerSakui bahwa yang
bosng}utan sud.h lalai ridak n6u[ keit
s€lana lebih 6 (enam) bul.n sehin8so
eluNh ek*psi Tersusal harus dinyriakan
dilolak atau setidalnya tidak dapat
dit€rima. P€nssusat dllaD p.merilsa.n,

T€.8usat bemaksud mene8aklan dbiplin
p€3aw.i yans nenurut Ter8uSar t€hh
melan8sar disiplin PNs! rntul he-
wujudkan hal rersebui di atas, Tersus.t
m€rcrbilkan objek sensketa; acua. da@
,ans diterapkan TerEuEar adalah PP
Nomor 30 Tahun r98o Tetrians Pentunr
Disiplin PNS; atas p€njatuhan huhunan
disiplin teBebut h€rdasrbn P&l 15 ,yat
(2) Jo Prsal 16 PP Nono.30 Tahun r98o,
dapar mensajuun reb.Bran k€pada atNan
pejabat yans berkenans nenshukum
tersebut dalan jrn8ka tr,ktu 14 hari
terhitu.E mul.i ra.Aaal ia nenerima
keputusan hnkumah disiplin tersebut;
beldasarlan Pael 48 cu :.'ohor S Tahun
1986 disebutkan : -BahH dalah hal srarn
bodan hukum atau p.j.bar TUN dib€.i
ne{enang at.u be.dasart.n peraiuran
perundang-nndangan unruk menyel€sai-
ka. sengt€ta TLN tenentu, maka pngk€ta
TUN tersebut harus diselesailen secara
adninistratif yans lers€dia (arat ,,
sedangtan ayat (,) nenlebutkan"
pensadilan ba.u besenans meme.ilca,
menutus dan menrdleil,. *ngketa tata
usaha neSara sebaSaimana dimaksud
dalam ayat (r) jika seluruh upaya
,dninisit.lif yanS b€rsa.Stutan t€lah
disunakan"; benilit lolat pada uraia.
p€rtinbangan Pasl 15 a)il(2) Jo Pasal 16

PP Nohor 30 Tahun r98o di aras, maka
jenis leberatan dinaksud adalah
nerupakrn BandinS-{dmirift iili terleps
apakab PenssuEar t€lah D.iEajukrn
keberalan atau telai m.latulan p.osddnr
BandinS Adninistmtil pad, .lenn, a dan
pejabat yang hen8huhD Prnggugai,
maka pebSadil.n harusl.h nenr-atakan
lidak bee?nans memenle da! menSdili
peltara yang diajukan oleh Pen88usat,
karena b€rdasarkan Pasl5r ayar(3) mala
PTUN-lah yanS ber$.n,n8 untuk
meneriksa, memutus dan men!elesail€n
ditnrgkat pe ama sen8teta TU\ dalam
perkora ini yans dalan hal ini adalah
P€ngadilan TihSgi TUN \l.drn; ha.ena
Ek*psi abelul Telglsar relah ditabulkan,
haka rerhadap .ksepsi lain dan potol
perkah tidak Eerlu diDeflimbanslan bsr.

t0,
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veqkaji Putushn PTL,\ B.ndar rinpnng
neserta pertinbanSan hukunnya,
selanjuhva dilahkan tinjauan yu.idis
rerhadar lcmbasa peladil.n sebasainana

KomDetensi !t,ha Badan Pe.adilan
Adninisrrasi raD! dibe"tuk berdasarlan
lU Nomor 5 tahun 1986 adalah
m.n!eldsrik.n sengheta adhinistrasi
antara Pon. ntah dan Nar8a masrarakat,
disehabkaD pem.rintah telah rel,nSgdr
hdk hah kepenrinEaD \arsa. Pe.aturan
perundrn8 nndangrn kbusrsnya pasal 1

rr_at (41 UU Notuor 5 Tahun r986jo. UU
Nobor 9 Tahun 2o04 nen)atakan:
"Sen8keta IUN adalxh seDgketa tranS
limbnl dalan bidanB TUN antira ornns
atau badan hukutn p..datn de.san Badar
atau Pejabat TUN, baik di lusat h.upun
di Daeiah, sebagai atibai dikelua.kannya
Keputusa! TU^_, ternusuk sengketi
kepesaraian berd.sarkrn peratuian
pelundang undansan yans berlatu'.

Sengleta sengkeia dibidabg kepegasaian
tidak ditansani lanss.ns oleh suatu
peradilanretsp, namun diselesaikan nelalui
suatu proses yang mirip denSxn sDatu
prGespemdila,y.n8dilakukanolehsuatu
tin atru ol.h seo.a.B pejabat )nns disebur
peradilan semtr (Qrosi rechtspraok).
Pensertian teladilan kepega aian yanE
dihalsud adalah serentetan prosedur
administrasi yarS ditempuh ol.h PN,
rpabib i! nerasa tidak luas d.n
berliebe.atan atas snatu tindakan berupa
keputusan yang dilakuk.n atasannya
(pejabat ]ang besven,ng) r.ng merup.k!o
kep.niinEsnn)a. Dalam iral rni sebasai-
manadimakud dalam Pasal36 UU Nomor
8 talrun 1974 Jo ULr No43 tahun i9o9 dan
PNal 48 LrU Nomor 5 talun 1936 Jo UU
\o 9 trnnn 2oo4. d,lin hal senskela
Iep.saNaian terlebih dahulu dilakukan
prosedur,imiuistrasi di linskunEan
Pen'erintahln sendiri. Bila nan,
pcnlelesaian terselut b.htu m.nrbcdlan
kenu.san naka PNS Iana bersanlkutatr

dalal nensajulan sug.ta. le Pensadilan
Adminjstrasi (PenSadila. TUN) sebasai
pengadilan tingkrt pcrtama. MenAenai
prosdur penyet.saian seqtreLa kepegawai
an, diaiu.l.Iih laniut {lalam Pael a3 Utj
N.h.r t rahun rq36 JrnB berhuh\i . ay.t
lrldJlom hdl su3(u budrn tuu peEh6tTLN
diberi rvewenans oleh atau berdasarkan
peraturan Derundinq nnd,nEan unruk
menrelesajkan secara ad;inhtrarif
sengketa TUN tertentu, naka *ngketa tata
usaha teEebut harus diselesaik! hehlui
upar? trdmhist.atiirans tersedia, ayat (2)
pengadilrn baru be L.ndng memedftla,
memuLuslzn dan menElpsaLkan senefela
tata u!ha neqJra rbasarnana drnrksud
dalan ayat (r) jikt seturuh upaya
adni.istratjl fqns Iersanrkuran jeta]r
disrnakan De,san demikian, yang
inaksud densan upaya adninistratif
adalah snatu prosedur yans {lapat
ditempnh oleh seseomns ataubadan hul<um
apabil, itr t ak pDas lerhada! suatu
k.purusan TU\ Iang djlahsanakan
dilingkungan pemernrtahrn sendiri. Upaya
adnrinhtartil itu tcdni dai : (r) BandinS
administmrir, yakni apabila penr?lesaian
dilakukanoleh instansi atasanatau instansi
lain da rang nengelu,rlen k€putusan
rrans be.sanskuta., (2) Keberatan, yakni
jil penyelesaian harE dilakukan sendni
oleh badan atau pejabat TUN yans
nrenseluarkan keputusan, jika selurtrh
prosedur itu telah ditempuh, tetapi adq
pihak)ans}elun nerasaka. redilanatau
tepuasan, maka persoalannya dapat
disusat dan diajukan ke Pensadilan TUN,
sebaBrina.a ditentukrn dal.m pasal 5o
UUNono!5 tabun1936 :'Pengadil.rTUN
bertuSas {lrn hc renans memeriksa,
Dremulus, dan menrcl.saikan sensketa
TUN di rinSkat pertama".

C, Pertimb.naan Hakim Pcrlalilan
TUN M.menangkan Pcnggugat

P.njel,san tjUD 1945 nenegasle. liahlra
''NeEara Indonesia be.dasartran atas
hJrunL, Lidak berdasarkan aias kekunsa,n
belald Kalimal iiu s.n.nttusa didcnsuns
kan.l.h D.ra /ou,dnro,Alhdr neqa.a ljta
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d5n dite8askan di dal2d UUD 1945.
KoMkuels $brgai nesara hulun naka
*8rla keku$an ,rng ada bait di .l(slolil
l€8islatif dan 

'rdil€tif 
s€b.3ai tisa pilar

orsanisasi kekuasaan raktat dalam
menjslankan roda bernesam, b bEnssa
6enanti.sa bet)andahkan hulun, M.
Y.hya Hehap benyab*a. IonseheNi
.16 id@lo8i dan toNpsi n.8ah hnkun
,'ns menemprtlrn telda*an leha]iman
yans merdelG d.n bebas da P€ngaruh
s.rls campur tanBa. k€kuasaan neSara,
lntrD l.in | (a) Adanya strpron.si ltulomi
Per^k tule oJ lau dalah lahidtrpan
ms,.nrar menjadi utr$r landen (6oi.
lng.edieni) lata lertib kehiduPan dari
p.m.ksaan daldn bentuk .plPun, (b)
kkuasaa. Kehakinan nelalui Badan
Pc6dilon nenjadi xatup Pen€lQn; Badan
PendiladmemDuryaih6rtnan3.n sebaBai

'k.tup penutup' ba8i setiap pelanSgaran
huklm yans dilslokan oleh si.papun. (c)
M.nehpatkaD Kekuasaan kehakiman
s.brgar ltelzil1ic5o.,. Peron &n rungsi
p.nsadibn Fbasli "kltupPen€t n', mr,
p.nsedilan m.njadi't€npal kEhir" atau
rn.los, Psn dllam uPttt m€naflaH{an
l.b.naran dan keadil.n. (d) K€kuasaan
(.hstina! sebaSai Pelaksana Penasal
Hulum; Lebih lanjnl darl pelan dan
fung.inya sebrgri katup p.nurup datr
l.mpal ter.hir, maka lehasaan
lah.linan dib.ri keku.saan s€bagai
pel.kana p€negal hui,uh. (.*uasaan ini
laam dMbur dens.n k limat )udEiore 6
he ilpnouets ol the tute ol lou . (e)
K.Iuasaan kch.kiman saara KoNtitusi_
onal hertindai( -Tidak Demokatis sec.ri
Fundam.ntal"; Sesuai dengan }emerdek'
an <lan keb.bdan ,ang dibenkan konstitusi
k.pada keku.sran k€halim.n, badan_
bldrn pcradiltn dlben.rk!o dan
m.nsarbil !eputtrsan rundoaenrally
und.nocrori.'. Tindakan yang diambil
dalam rang*, melaksanakan tu8as
Iekuasoan kehakin.. mehpubyti
k.l!a1an rans ha.us dipatuhi. Tindala!
rrlu put@n teEebut lanSsunS alau tidaL
l.nssury n.mpensaruhi kehidnP.n

Densan pehj€lasan itu, mak. mekarisne
kehiduFn perorrnSan masyarakat dan
n.gara, dialu. oleh hutum hal iri
mo$jtrthn bahtr? senua e'.!sa n€8ah
rernasuk aparatur nesa!a m.mPu.y.i
kedudukan y.ng sana dimu\a bukue,
dcngu dehiki.n .paEtu! nqam di dalan
h€lalenalin t!86 uDuh penennEhar
dan p€nbanSunan ditunrur unlut sel.lu
b.rsikap d.n berprila[u r.ruai norna-
norna hukuo di dal.n hehbe.ik.n
peldFna! s.rta pengd]!@n t pada warSt
masy alat. D.l.h kuiian ini. keb€c<ban
P€ngadila! TUN mdupalan salah satu
pilar da.i neBaa hutan. trFm dr etu si3i
mehlunyai p€ranan h.nonjol Yailu
seb.gai lembas. Ionlrol lelhadap silap
tindal .dministasi ne3ar. supays telaP
bendadalam rcl hu\un.drsailain,sebaBdi
$rdab u.lu\ melindunli h.t indnidu dan
sarsa nasra.atar drn rind.Lor
penyalahsun!an *r\.n,nF dan .rau
lindikan seN(nanB renan3 !ddinisfisi
nesara. s.brSri lembnsn Fnsai3s,.ni-
ciri,5ns nclclal p.da P.ns.dilan TUN

(r) PehSar$s,n Fos d :lul.tr btrsilai
"exr€rnol control ' Larena i!
merupakan l.ob.!. !'..s berBd.
dil ar k€loatu .ddiaintui nesan

(2) Pen8a$asan Frs dil.lulan lebih
m€.€k.nkan pad, rind.h! repr.sit
atau la2in di*bul '@ntd o Posrariori
" karena s€lalr d'lnlul.n sesud.h
leri.din\a D..bubD \rns dilonircl.

(3) PenerNaen iiu b.rtilll lollt Fda *A
"les.lilis \areD h.nlr menilai dari
sesi huhd (r€.nhonig) nra eja.

FunSsi perSrn'.san PTCr_ n.npaknya
.rlir dil€paslen dari tunlJi Frlinduryln
hutun ba8i nas!ar.lal. L.r.na daP.t
m.npcisitan indnidu b.htb p.da pihak
yanS lebih l€rah bila b.rhadapan di
DenAadilrn semenlar. rolok ukur b.3i
i{akim Adninrsl..sr dJlan mensadill
Se.glela Adhinist6i :_.siB adalah pdl
53 ayat (2) uu Nohor s T.hun 1986
Gerins disebui pasil pr)unS atnu
ncnghidnpkan lomp.tensi PTL-\ diantan
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pasal-ladal yang lain), ,ang n nentutan
alasan alasan untuk dapat diSunakan
dalam Sug.tan di P€ngadilan TUN.
ktentuan dalan ayat ters€but merupalon
jtrsa dasar pengujian rLn daso! pembataian
bagi hakin dalam n€nilai apakah
l€putu.an TUN y.ns disusal itu h.rsilat
nelowan hulun at.u tidak. uniuh
hehudian kepuhr*o lahs diswrt itu perlu
dinyatakan batal atau tidah. Senentara nu,
isi letd.ruan Pasrl 53 ayat (2) UU No. 9
Tahun 2oo4 didaksudkan ebasai bedkut
. Alasan-alasan yanB dapar diSunal€n
dalan susatan sebasainana dimalsud
dalam ay,r r adalah: (a)'Keputusan
Adminisrasi negara yana digugat itn
berte.lansan dsnBan peraturan per-
nndang undansa. rans be!lakn, (b)
(eputusan TUN )an8 di8us0t hertentangan
den9n Asaz Asaz Unum Penetintahon
yang aail olau aoya,( (.dAUpB/-uLrPL).
Dsri rumu.an di atas, ditenuksn asas
Irr san pen'€lahgunaan rcwenans" daD
asas laran8a. bertindak tidak seNenans
wenans' kednanya termasuk b.gian dari
AAUPB. Perbuatan Tergugal hcnerbilkan
v@putusan Nonor: 8263/696/IL12l2oo3,
dinilai oleh Pengaugat nelansgar AAU?B
Fitu azas ke@rmatan dan ketelian, Iorena
T€.susat dalam nenerbitkon kepulNah
tidat melalui prc*dur ynns berlalu ssuai

Pada saal perkara scnStet. kepesawaian
dolan tahap pemeritsaan tF6iapan Majelis
hakir menyarantan kep,da Tersusat
melalui xuasa Hukumnya, kiranYt
terhadap keputusa! dimaksud dapai
dip€.!aiki, lareno permasalahannya
n€.yaDskut nasa de?an seseorans, dan
bila nana keputusa. dimaLsud tidak
dilahutan perbailin. besar kemunskinan
jila gugatan dileruskan dan nasnk pokok
perliara, Tergusat secara huluE berada
dalam posisi yrng lemah karena terdapat
kel€nahan dalan heputusan dimaksud.
Menurur Majelis terdapat b..yak
k€lemahad pada Keputusan dihaksld
antara Iain: (1) !enjat!han hukunan
pcnbdh€ntaD tidak dcnsan hornat sesuai
d€.ga! PP Nonor 30 Tahun r98oteNebut

t€rlalu beral ta.€na majeiis hakin
menaanssaD hukuman dimaksud.dalah
h&uman mat basi PNS, seda.sl€n j€nis
hlkuoan disiplih b€ral leldiri dan beb€nla
ahernatif pilihan, P€njaiuhan huktrman
tidak nenentrhi pmedur, kar€na t€rhad.p
yang beMnslotan tidak pemah dib€lik n
p€rinaatan, !€.nyataan tidak puae eo.a
t€.rulis da. otau penghentiao 8ai ol€h
$roan lcrianya, dan dasr p€mberhentian
adalah langsung menbedalukan Pasal P
a,rt (3) PP Nomor 32 Tahnn 1979, tanpa
melalui ayat (, dan .yat (2) t€rl€bih
dahulu. (2) Majelh ahakln nenyannran
ti.any. te.hadap keputusan TerguSat
dimalcud dapat diperbaiki, karena selain
beberapa h,l tersebut di atas, p€r
masalahannya menyangkut maso deP,n
seseo ra ns. b) Selain itu bilq na na rerhad.p
keputusan Tergusat dimaksud tidat
dilakukan pe$aikan, besar kenunskinan
jila susatan diteruskan dan masuk potok
perkara, Tersusat secara hukun beraila
&lan posisi yanS lemah }jrena terdalat
banyak kelemahu pad, Ieputnsan

Menurut Indrohario, ursensi l€behdaan
AAUPL yang tersirat dalam pNl 53 alat
(2) UU No. 5 Tahun 1186 adalai, disuping
dapat disunalqn untul menffugal juSa
nerupakan dasaFdasar yanS diSunaka.
Haldn Adninistrasi dolan mengrji aiaD
nenilai apakah Keputusn Admi.islrasi
Nesara yars disengkerakan itu bersifat
mela\iar hukum atau tidat. Lebih lanjut,
Iodrohato mene.iDci dr3ar_dast.
perrinbansao untuk mensuji Kepurusan
Adninistrasi Negara yang dapat disus.t
hedalan empat ukuran. yakni; (1)
aerte.tangan denaan peraturan pe.-
undsns nndatrsan yang berlaku, (2)
MelangSar lara.Ean detolrnem.,r d€
poluoir, (, M€nyinpans dari nalar rlng
sehat (melanssar larangan uifleter), (a)
B€rtentan8an denBa. AAUPB. S.benamy.
keh€radaan k€ emlat klit€da di at!s,
difornulasitan d,ri k€reniu.n Pael53 ayar
(2) butir a, b, c ,rns dibandingka. dengaa
kctentlrn Pasal 3.yat (1) wet AROB dan
nerula}Jn d6d hensnji UU oleb,4/d.lang
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Rechtsp.aak raad uan Srorer rerhadap
suatu 6es4hittins yan8 di3u8at, nrnun
UU No, s TahD 1936 tidak d€n8an telas
nencantunlan MUPa ledalam salah
saru pasaln,a (Ep€rti dalam butir (d) w€r
AROB),

Jadi ,.ng pe.lu diperhatilan italan
pen€mpan AAUPB *c0.. lonknt adalah
nenperhatikan pandan8an-pandansan,
id€-ide londisi )ans dianut dalan sisr€n
dan praktek pemerintahan baik poiitik,
ktriru.al naupun ideologi. De.8an
d€milian. Ha*im Adminis[asi perln
b€.pedoman pada bebera)a dasar
pedinlan8an di at.s, karcna para hakim
pqda saar xrenerapkan hukun (MU?B)
bertnrdak seba8bi penemu hulun,
pembentuk hutum, pembaharn hukuh,
penesak hukun dan sebasai benten8
keadilan. Semetrtartleneraparasaz
hul<uh oleh Hakim Administrasi di
penSadilan n€nurut Philipus M Hadjon,
sMra telnis dapat didelati dengan dua am
yaitu melalui penalaran hukun induksi dan
dedulsi. Di dalan Metode induki, larakah
pertama yans dilakuk.n hakim dalan
menangani sensheia ailalah derumuskon
Iakr, mencari hubungan ebab-aldbat dan
n€r€k3{e}j probabilitasnya. kmudian
diikuti denBan detode dedutsi, yang
dia{ali denSan nensumpu1Lan f6kta
rskta dan setelah fakta belhasil
dirunNkao, selanjntn)6 dilakukd. upaya
'pe.erapan hukum (asaz hnkum)".

rjnsh.h utama dalan penerspan huknn
adalah me.gidentifikasi aruran aturan
hukun. Dari la.skah ini rkar dijumpai
suatu l<onaisi htrhun yans belnacan-
nacam. Perrdmd, adanya kekosonSan
hukub(kekosonsan peratnEnp€nndans
undanEan) jik2 hal ini terjadi, naka ha}jh
berpegang pada asd'16 @rid nouil" hakm
wajib neng8ali nilai nilai hulun ying
hidup d.lam nasyarakat. Upaya inilah
yans serins disebur sebasai metode
Penemuan hukun (reclt$iading) (eduo,
akan rerjadi kondisi anrinomi (konflik
norna hukun). Solusinya berlatulah
p.insip-pinsip "dsds let posre,lbr d@gar

legi priori, osaz let specialis derogdr la
geretulis d.a M l* apdi.rderogdt legi
inlenor " (erigo, rlalam n€nSla.lapi lom
hlkub yang kabur, haLa haLim
berpegans pada .asio hukun yans
te.k du.s dalan peEtuEn hukun, untuk
selanjntrya men€taphan betode inter-
prestasi yanS tepat, sedanSkan meourut
Baair Manan, unlut menp€rtenulan
anrara kaidah hukuh deDBan p€risiiva
nulun.lau lalta, dipdhkan berbasai
metode yanu netode penalsiran dan
netode konstruki Melihar p.rk.mban8an
praktet p.norapan la€aah hulum tidak
ledulisoleh hlkin adninlnBsidszsaini,
nampaknya ada tecenderunsa. mensrrah
pada kondisi ditenmantn \rrisprudensi, di
s.mpinS kedua aez rzn8 sudah teronrum
dalan ?asal s3 alat (2) burir b dan c
artinla, ,anspru d€nsi d.Fl diatai pbasai
hutom dalam arti lonlrel (in con.reto)

T€.unskap dalam p.rsidang.n bahwa
P€.gguEat be!&erkao L.te.a.aan satsi
menratalon bah|a P€nss!Bal haili.
antara bulan NtaEr 2m- sDpai densan
bulan Maret 2ooa. E.slipuh ridak
nelaksanalan iu8a d.n Bersisi absen,
b.h*a b€nar Penssls.l iid,t rulin hadir
di kantor, kadanS-Iadros r ata! 2 }ali
senin8gu, da. jit. Petrssugai sakit da.
sengnim surat kei€ran8,n skn dari RS
Bumi lvaras. Dalan peEidanBan rang
dihadnka. sebasai saksi. Dalan
kesaksiannF satsi n.Djelaskan bahwa
Penssusat senn8 iidal Nk lcria. Pada
e.r mNukkerja rnne b.M8laran jaEn8
nelaksanakan iu8as tareha Yang
be.sanslulan *nns di di€n omn8luar
te*,ir ubns piutans- da! lilaupun y.ng
bersangkulan masul }eria iapi jarang
nengisi obsen, sebab )an8 b.Ban8kulat
ha\vatir lGlru dia oeisisi absen 2kan
diketrhui orang lain bahq'a dia hasuk
lclja, dan ha$atir ada o.ans lain yang
nenboco.Iann]a tepihat luar, sehi4ga
nenbnatnrr s€mrkin terl€t3o.
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3.2. Implik6i Hukum Putusan tl.}jm
tentang s.ngk€i. KePea.wai..
M.m.ho8}e Penggugrt

(Tt N nerupdcn sabn eru pilar pentin8
dalan p€ngunaan aew€n!.a p€-
Derintahan, IhDsusnya penyelenSgaraan
pemeriDrahan oleh p€jabat TUN dalan
newujudkan pelayaDan publik. KTUN
sebagai instrunen p€n€rintahan dalan
Dei"kuk n tidalan hukuh sepihal dapat
nenjadi pe.yebab terjadi,ya pelanssaran
hulum ierhadap wars. .esa.a, aDalagi
ilatam negrra hukum modern yanB
menbdilan t* en,ngan yanS Iua kep.da
penerintah untuk mencanpuri urusan
kehidupan sosial ekonomi wa.aa.
Ihplene.tasi xlUN selana ini dan
dapatlah (TUN teBebut menjanin
pellksara!! good gou.rndn.. olen
p.me.intahan yan8 neniliki kewemn8an
sepihal. Suatu (TUN itu sudab tepat
apabila menenuhi syant pert.na yans
harus lfta hafus lihat, syalat Dembuatan
keputusan itu. su6tu l€putusa. iiu sah
m€nurut hukum jika menenuhi dta
sy.rat. vatni, pertartr. ad.l+ syaht
tormal yans terk.il olosedurl Apalah
p€nbuatankp nsn t€Bebut sudah *sui
prosedur atau tidak. Kedua, syar.t
k€wenangan yang rerlair apakah yang
nenbuat keputusan ilu ada ks{enan8-
annya dan bersumber da.i mana
Lw€naDAan itu. Di dahm surat k€pntusrh
itu ada dasa! hukum yane diantuokan
yanE oenyelut aturan-aturan yana
nemberi kewenangan kepada pejabat
leebui dalani membnrt suatu keputnsn.
Ada jusa syarat m.teril, atau subtaminya.
tutinya norma atan pasal-p,elnya. ridak
boleh ada norDa dalah soatu sltat
Ieputusn ,v5ns mensanduns cacat ,uridis
at6u penipun ,tau kGetan $ja.

cu8,t,. yang dilakulan oleh PNS,
Pensusat tefiadap alasnnya me.npaldn
suatu tindakan hukun yang uhun
dilakulan seorang pegawai k,Ena mems.
tidal puas otas SR ters€but, disertai sikap

tidal menedma rerhadap p€nyelesaian
yong dilalutan melalui pemeriksaan
internal di luar pensadilan, Iarena ddak
mendapat hasil naksinal. Menurut
Haai.in Hamhap (2oosi 33) gwatan ,!!g
diajuka! pihak yang di.Wikar pada pihal
lain harus diilasrtan pdda tetentnm }!lg
terdapat dalab Pasal 53 ay?r (r), dan bila
melihat objek senskera, naka peDSajMn
Sugatan oleh penssusat ke Peraililan
Mhi.istrasi pada dasarDya sudah tep.r
ka.€!a diajuhn nasih dalan tengS.ng
wlt1u 90 hari s€jak Petrggtsat ne.eri@
St( teEebnt (Pasal 5s UU No s rahu 1986
Jo UU No, 9 tahu. 2oo4), oleh tailatrya
Pntusrn PTUN B.ndar Lrnpuna yang
henyatakan berw€nans utrtuk mensa<lili
perkara ters€but adalah sudah tepat.
s€l,nju!.ya, penssusat nenyatakan
bahwa Tersugar telah bertindak ssenang-
wenan8 dalam menselua.lan xeDutNan
Nonori 82 6,3/696/IL 12l 20 o3. ?€rnyaten
?enggugat telsebut sldah sesuai deqan
falta-falta yans te.unskap dalan
persidan8,n, kar€na berdasarkan falta-
falta diketahui tidal adanya prcs6 yang
jelas dan pen8ujian terlebih dahtrlu
semenja& adanya laDoron RSUD AMtrl
Moeloel lentang pebnssa.aD Disiplin PNS
yans dili.daklanjuti p€ne.ikaar oleh
lNpekto.at D,erah Provinsi Lampung dan
relom€ndasi pinpinan u.it lcrja
penssngat yang berisi, bahwa sebelDm
ndnselua.kan }eputusan ters€but di
lelrirlan terlebih d,hultr h..nr
dilaksanakan prosedur yang t€rtuang
dalam Pasai 12 oyit (rl dan ayat (2) baru
dil,kanalan p€nerapan Pa.l 12 ayat (3)
PP Nomor 32 Tahun 1979. Te.unskap
dalan peEidangan bahwa Peneralan Paal
12 ayot (3) tidak mel.lni rahapan
seba8rim,.. diananalkn dalah Pael p
ayat (1) don ayst (21- Mensenai pokok
perknra, lentang pernyatarn TerSugat
bahrva dalan nenerbitkan Kelutusatr
dilakulon de.gan !sa. dan suai d€nge
nellnisne dan prcsdur yans diatur UU,
adalah bena. Ior€na ebagai pejabar y,n8
beNenan8 men8hukun (Pasal 7.r?t (r)
HunId PP No.30 tahun r93o), Gnlemur
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besrnarismenjatublcn huhumandGiplih
te.hadap ?NS yang telah terbukli
helan8ga! peraturan disiplin PNS, setelah
dilaklkan pemeriksaan, densan demikian
Keputusan No. 862 j/696/ILr2l2oo8 yang
diterlitlan te.susat belrentangan denean
ala yang dinaksld dalam alasqn_,lasan
gu8aron dalan Pa$l 53 r:u Nomo. 5 tahun
1946 Jo UU No 9 tah!n 2oo4 tentanS
Peradilan TUN, yoitu: (r) DenSan jelas
KIUN FoS diSuSat itu ridak bertentan8an
densa. peraturan perundanS'undansan,
(2) &putuantersebut tidat bertent,nEan
dengan 14LIPB.

Selanjubya, puiusan nrajelG hakin lang
isinya nr.nr.talan 'susatan dapai
diterima", mensandunB makna bahtra
guSatan memenuhi sya.at slaral lonnal
ebuah Eugalan, khnsusnyd sFrat lormal
yang terpenuhi berlljtan de.8an
kewenansan komperensi ?ensadilan TUN
Ba.dar LampunA,, Kompetexsi $solut/
at.ibusi oleh R subekti mcnberil<an arti
"Uraian tentans }ekuiso.n atau

ienis rensadilan'.
MenseD.i Elsepsi, p,da dasaruya dlpat
ailakukan densan card diljukan kepada
pengadilrh rr.E bersanakutan selama
berlanssunsnya proses persidanEan,
den8a! .atai.n ekepsi diajrbn *belum
najelis hakim Denetapk.n putusan, d,n
untuk lcperluon te.sebut mak. inisiatil
ha$ datans da.i pihak tftBugai, $?Lupun
dalon hal ini hakinr berpendapat bah\2
p€rsoal,n yans diajukan kepadanla itu
tidak ternlsuk dal.m sewenananva,
sehinqEa secara ex-oilicio hatriF
menyatakaD dirinya lidak berkonpeten.
Tentang hal ini, Sjach... Basah
nenesasl.n bahrva, eksepsi rerhadap
distribusi harus di,jut.n Dada pernul,an
dalam persidang, dima.a kcprda Tergu8at
lntuk pertama *alinya dib€rikan
Iesenpalan menyampaikan janban atas
gugaton te.had.p dirin!!. Kesempatan itu,
digunalan olch Tergusat untuk
hen8enukatan ehseDsinya m.nyatakdn
gugatan pen88u8ar ddak daPat ditelima
(Nier Onla"kelul,r r-erkiqard) Tangkisan
nacan dikchulGka. ri.lak rerpisah dxri

pokok pe.soalannya. Hakin neneri}sa
dan nenyelesaitan masalah eksepsi itu
lerlebih dahulu sebelum menasuti pokol
peE@lan. Ilil tersebut berlain.n dengan
eksepsi "lain' yans harus dikenukakan
serertak densatr pokok persoalan dan
diputuskan pula seuE b€lmaan. Dalan
Pulusan PTUN ini,6ila pensadilan
nenyatakon tidal berr€nan3 untuk
me4adiliperkara, nras eharunlnhakim
ne.seluarka. PutNl *la sehinSgr tidak
pedu memerika po\ol p.!taB, salaupln
tindakan halim \ans.dak nenseluarkan
Putusan sel. dalan nen.rika perla.a
tersebut dapat drb.nalia. i.rena tidak
melanggar lete!rua! Hulum Acara

Densan dom,kra. P:r.sn rui_ Bandar
Lrmpuns terh!d:; p:riara \onlor rol
C TU)i,/2oog PTLS BL. adiiah putusan
lepat dan hrnar la:..1 sesuai densan
kete.tuan peratuE! xFrndi.g-und san
dan su&h m.nce.hinLn ra* \eadila..
hal ini benn,pli\ri l.Oadr TeBugat untuk
mehks,nrtan putrian Tt\ dengan
menebut r.puruqn ]an-! menjadi obj.k
sensketa, din m..3aliii{an kenb.li
Pen8Sugal sebaga, P\s Puiusan TUN
bersirat final dan h€nsila! dan ditindak
lanjuri oleh Terrr8,t &dsan menellritk@
Kepulusan \omor: 8oo 36.1rILr2/2oo9
lanSSal3r llaEr 2oo9 relans Pengaktiftn
kemnali S,udari r!diariila Bernasa.i
sebas.iPesa\ail€:en Hsliiidibenarlan
oleh Pensgu8at pi& sr lra\?nom Pada
tan88.l 2o oltoher !ooe bah\ra YanS
b€rsanskutan p.da ranssal 2-.{pril 2oo9
Eenerirna xepuru52n Gube.n!! tentabg
Iensaklipln lcmbal dlnnra s.bagai PNS
dan terhnnnB mulai tans3al or $ril2oo9
tehh n.nenma Lenbali halntt berupa
s.ji, serta ran8 b€rsrnstuan rel,h
diberikan lusas dan tan8sunB ja\zb benpa
m(etrap daftar n:ma P\S Pemerintah
Proti.si kmpunS r.ns mengajulin Uim
atas b,ntuan pensaantian biaYr
penSobatan Ians sunb.r dananl2 APBD
Tahun 2oo9 Pro\iDsi Lampun8 Pada Pos
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ldapun nengenai hukumrn disiplin ,rng
dijatuhk.n kepada P€nsgu8at terbukti
melanSgar indisipiner berupa tidol m!sn[
k.+ scaB teru nen€rus selama 6 (dan)
bulan d.n perbMtan leMbut nelanssar
Pael ra a|at (31PP32 Tahu re7e. Hal ini
terung!{p dalam tersidansan s.suai
den8an pakta hulum bahw. !nsu.
nre.in38.lk.n lusas secara tidak sah,
dal.h arli Bening8!lk,. t€mpat kerja
den8an alaen Fng ridak dlpat diben.rka.
secam hulum yans dalam penjelasan PP
\ono! 32 Tahtrn 1979 dikarasorika.
*basai lnlai hadir din melakanakan tusas.
Ierunit.D bah$a lakta-fakta kaid,k-
iaditrn P€nssusal dn.mpat lerj! dan
aenin8Srlkan rusrs sebasainana
neninvu disebabkan ol0h karena Dc$oalan
elonomi din,n, PenSSutqat tcrlib.t ulon8,
6ri[ d€ngan sesam. PNS di RSUD Abdul
\to.lo.k m,upun r.rhadap orang lain
dihana hlrans lerscbur denitian rupa
sehingg! tid.k srnaAup baya! yang
nrenS,kibotlen prra berpiuians mel,kukab
penaSihan sMra pakla s.hingga tidak adt
kelenonsan di dal.m belerjo. Atas
pertinbansan diat.s IerSr8at relab
nenselua!kan Sur.t Xepulusan Nodor:
862.3/1o3s/IL12l2oo9 leni.n3 Hutuman
Disiplin b€rupa Penurunah Panghai
Te.hadap Sand.i Ardiantika B€rn!sari,
ranB dalah amar rurusaonya nenjaluh-
\an hulumlo diliplin b€rupa "Penuru.an
panSk.l p,da panskal , ! ns sti.skrl lobih
rendah selana 1 (satu) tahn." terhitung
mulai or Mei 2oo9. Rcrdasarkan Sulat
Penganlar Pe4innan Nomo.: 8oo/ro29/
lr.r2l2oo9 ratr8g.l 27 April 2oo9,
l€pnusa! rersebut telah dneriha oleh
RSUD AMul Meloeli. Hrl ini dibenark.n
oleh P€nasusat D0d. sa.t s?wanc.ro pada
tanS8al 20 Okrobe! 2oo9, bahrl.
Penggu8at telah menrrina Kepurusan
\omo.: 362.3/ro85/I1.,2/2oo9 tenlans
Hnkuhan Disiplin beNpa Pcn!.unar
Panskat Terhadap S.trd.ri Ardi!nlika
Belnasari. Hrtunan disipiin p!n!runan
pangtal n€nsutip D.ndapal soeSiharto,
dan Rekan lnrus nengilrli rata ara: Jenis
Hukuman disiplin yanS berup. p€nulunan

pan8kat y,n8 s.ringliar lebih rendal'
ditet.pkan dcnSan surzt k€putusan, j€nis
hukuD,n. jcni3 hu[uoan disiplin yans
berupa pe.uruna. panskar dit€tapkan
untuk m.e &tuntrB-tumgnya 6 (€M)
bulan dan un(ul palins lama 1 (satu)
tdhun, s€telab mosa menjalani hukunan
disiplin p€nuru.an Danskat selsai, mata
p.ngkat PNS yirg beengkutan d€.arn
*ndi.inla t.hblli panslat yan8 senula,
.la, m& dalam patrs&at r€ruhn *b€luh
dijaluhi hukums. disiplin berupa
Fnurun,n pan8k.t. dihnuns *ba8ai nasa
kerja untul( lenoiun panstal b. kutnya.

IV. PENUTUP

(!) Ilakin mehenangkan PeD88trsal
dalrn *nsteta lepes!\.aian Nonor :
ro/G.TUN/2oo3/PTUN-BL, dalah
dens,n das,r Lahdzsan Yu.idi6 Pasal

53 a}!t (2) huruta dan b UU Nooor 5
Tahu. 1986 yans telah diubah dens.n
UU Nonor 9 Tahtrn 2ooa, bahw.
T€rsusat n€nerbillan Ikp!tnsan
Nonor: 862.3/696/II.r2l2oo8,
melanggai A.aUPB khususnya
la ransan be.t indak swe na n8-we!an 8.
S€c.r. p.osedural unluk n€n-
berhentitan PNS sebtrsnihana diatur
d,ldn Pasal r2 ltat (3) PP Nomo.32
lahun r979, lerlebih dahulu n.lalui
lahapan *baSaimana ditentuk. pada
Pasal 12 avar (, dan arut {2) yan8
mxinS-nasin8 m€miliki l.hapan dan
konsekuensi hulum d.laE ranSka
pembinsaD terhadap PNS yaDg
menjodi ba$ahan lejabat TUN yanB
be.\en.ns. Dan sesi hiteriil bahwa
k tentnan Pael !2a)at (3) PP Nomor
32 T.iuD rgrq adalah (i) uosur tidak
masuk kerja terus mendus dan (2)
unsur meninssalk ntusasecala tid,[
sah Peng8ugat melalukan tindatan
indGiplin€r berupa se.in8 lidat n6ut
kerja tidak s.na densan tidal mNl
kcrja terus m€nerus.
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(,) lnrjlikasi hukun atas putusan Hakim
?TUN y.ng memenangkan !ena-
8u8at, Keputua. Nomor 862.3/396/
u.r2l2oo8, yanS dikeluarkan oleh
Tersusat tidak sah nenurut hulnn
Implementasi da.i tidak sahnya
Kepntusan tersebut Tergugat telah
menedillin (dputusan Nomor: 3oo/
864/tr,12l2o09 tant 8al 31 llarer 20o9
tentang Pensaktifan kembali Saldari
Ardiantika Be.nasa.i, sebasai FNS
teihjtun8s€jakditetapk n Mensinsar
Penssugar telah terhukti helakul<an
pelanSSaon indisiplier berupa tidak
nasuk kerja/tidak nElaksanakan
tugas secara terus nlenerus selama 6
(enam) bulan, naka Tersusat telah
menSeluarkan surat Ke!urusan
Nomo.: 8623/ro8shr.12l2ooq
tentans Hukunran Dislplin berupa
Penurun,n panSk,l setinslat lebih
rendah te.hadap Saud,ri Ardiabtita

h) Prcedumdminishsi nrerupakan hal
pentins dalam suatu peme!intahan,
oleh k,rena iiD seroEyanya
Pemerintah Provinsi LrnPUna
nenjadihnlasus ini seba8ai pelajaran,
sehinsEa kasus kasus serupa tidal
terulan8 Ienlali, densan besitu
keputusan yans dikelua.kan telap
mengacu kepada Peraturan Pe.-
nndanS-undargan yans berlak!

(2) Dalam nembuat sudtu KePDtusan
rerutama di bidans kepesa$iian

hendahnya ke.hh n um baik wEra
lornil naupun miiriil pelaturan
perundanS-undangan yang berlalu
letap diraati sefia tetap nen8edepao-
kan l-{U?B, Dtananya asas
kecernatan dan t.relitian sehiDggE
keFstian hukum dapat ditesakan,

Muhahmad, Abdultadir.2oo4. }lut!a
dan Penelitidn Hrtum. PT. citla
Adity, Balrti; Banduhe.

Durhan Ashhoia, 1998 ttetade Penelition
}Iutun. PT. tuneka Cip$iJatlrta

M. Yahra Harabap, ry91. Beberapo
Iinjoudn Sisten Peradilan don
Penuelesdidn Seng&erd, PT. citra
Adiqa Baki, Banduns.

Indroh.rto, ,{sos osas rn!n Pe
n.rtntahon larg ,a*', Il.hkrmah
A8un8, Jallria, reas

Philipus M Hadjon. _Penqtdjidn Ilmu
HukunDosnotic (nosiondl)',
Makalah Yu.idita \omor 6 Tahun
lx, Nopenber ,994

Bagir Manan Pen..dhan Persoolan
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Cemmah penalaran hakin aSana 3.-
lndonesia, dhelen33,mkxn Depas
20 Nopember 1993
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